GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL
CANTON DAULE

PERFIL DEL PUESTODE: | PROTECTOR DE DERECHOS
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PUESTO
Rol: Ejecutor de Procesos Cédigo 0
2, MISION

Asegurar a nltos y adolescentes, el sjerciclo, de sus derechos individuales y colectivos, evitando amenazas ¢
vulneraclén de los mismos a través de la adopcion de medidas de proteccion, .

3, ACTIVIDADES ESENCIALES

integrar la Junta Cantonal de Defensa de Derechos y conjuntamente con Jos 2 mlembros restantes, conocet,
analizar y resolver sobre la siluacién gue niitos, niffas o adolescente, para asegurar proleccion especial a
aquéllos cuyos derechos han sido amenazados o viinerados.

Conocer los casos de amenazas o violacfones de derechos individuales y colectivos de nifios, nifas y
adolescentes y disponer medidas ds proteccion administrativas para proteger el derecho amenazado o rastituir

el deracho violado.
Proteger los derechos de ninos o nittas maltralados, abusados sexualmente, malnutridos, deambulantes en las

calles, excluidos de la escuela, explotados aconomlicamente.

Vigllar Ia ejecucion y cumplimiento de fas medidas que ha dispuesto, la Junta Cantonal como mecanismos para
asegurar la proteccién de los derechos

En caso de incumplimiento de medidas dispuestas por la Junta Cantonal, interponer las acclones necesarias
ante los drganos judiciales competentes, de manera que, & través de estos se ordens en esta otra via el
cumplimiento y se establezcan las sanciones que correspondan,

Generar las condiclonas para que en cualquier momento la instancia pueda acluar definlendo turnos de
atencion.

Conocer y resolver situaciones de amenaza o viclacién de derechos de los nifios, niftas y adolescentes.

Lievar ef registro de familias, nifios, niftas y adolescentes, a quienes se les haya aplicado medidas de
proteccion.

4. INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA

Tercer nivel, corresponden a este nivel el grado de licenciado y tos titulos
profesionales universitarios ¢ politécnicos gque son aquivalentes.

Abogado, Licenclado en Educacion, Sicologo, Sociologo,Sicdlogo Clinice,

Nivel de Instruccion:

Titulo requerido

Trabalader Social
Area de conocimiento Derecho, Jurlsprudencia,
6. CONOQIMIENTOS GENERALES
ldiomas Informaética

"I
Conccimientos medios de procesador de palabras, hojas
electronicas, presentadores, internet,

6. CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS REQUERIDOS

ivel medio de inglés

CAPACITACION ESPECIFICA

Duracion Contenldo

CONOCIMIENTOS ESTRATEGICOS

Constilucion de la Republica, Cédigo Organico de
la Funcién Judicial

Codigo Orgénico de la Nifiez y Adolescencia

20 horas Cddigo de lanifiez




Codigo Integral Penal

Caodigo Organico de Procesos

7. EXPERIENCIA LABORAL REQUERIDA

Especifica relaclonada

No Relaclonada

Tiempo Area

Tlempo Area

Tres afos Ejercicio del derecho

En labores adminisirativas publicas

Un afio variadas.

8. COMPETENCIAS

Adheslidn a normas y politicas

Capacidad para comprender, describir y uliizar la normatlva existente en
fa organizacion e identificar las refaciones de poder e influencia existentes
dentro de la organizacion con un sentido claro de cdmo influir en ellas.

Orientacion a Resultados

Capacidad para Ideniificar las necesidades del cliente inlerno o externo;
en ocasiones se anticipa a ellas aportando soluciones a la medida de sus
requerimientos

Responsabilidad

Cumple con los plazos preastablecidos en la calidad requerida,
preocupéndose de lograrlo sin necesidad de recordatorios o consignas
especiales

Biisqueda de la excelencla

Posee amplio conocimiento del Municiplo y sus objetives. Es reconocido
como expserto an s especialidad y habitualmenle recurren a él en busca
de opinién y asesoramiento. Administra practicas sencillas, equilibradas y
operables, que adapla de acuerdo con las necesidades especlficas de la
organizacién, Evenlualmente brinda soluciones y prevé acciones
alternalivas, con el fin de alcanzar y superar los objetivos planteados,

Enfasis en la calldad y enfoque al
cilente

Capacidad para explicar y demostrar el valor de las metodologlas a los
demds, fomentando el valor de su uso adecuado.

Liderazgo

Habilidad para fljar objelivos que el grupo acepla, realizando un adecuado
seguimiento de lo encomendado.

FIGHA DE VALORACION DEL PUESTO POR COMPETENCIAS GRADBO: 12
TECNICAS PUNTAJE TECNICAS PUNTAJE
COMPETENCIAS; COMPLEJIDAD DEL PUESTO:
Instruccidn Formal 140 Condiciones de Trabajo 40
Experiencia 84 Toma de Decislones 40
Habllidades de Geslidn 60
Habilldades de Comunicacién 60 RESPONSABILIDAD:
Rol de Puesto 125
Conlrol de Resuilados 40
SUBTOTAL 344 SUBTOTAL. 245
TOTAL 589 Puntos
Aprobado: | ALCALDE Elaboracion : | Gestion de Talento Humano




