GACETA OFICIAL

ORGANO DE DIFUSION
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

ANO 4 N°27 DAULE, 25 DE ABRIL DE 2014

CONTENIDO

“ORDENANZA DENOMINADA CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES Y
SERVIDORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE”

Sr. Pedro Salazar Barzola
Alcalde de Daule

Lcda. Maritza Gonzalez Chaguay Dr. Carlos Maya Ruiz Prof. Betty Rivas Méran
Concejala Vicealcalde Concejala

Sr. Alfredo Paredes Catute Sra. Marcia Dumes Gavilanes Dr. Freddy Bajaiia Reyes
Concejal Concejala Concejal

Dr. Manuel Briones Macias Sr. Galo Bajafia Reyes Sr. Pablo Le6n Salazar
Concejal Concejal Concejal




DAULE, 25 DE ABRIL DE 2014 GACETA OFICIAL N°27

ORDENANZA DENOMINADA CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

CONSIDERANDO:

QUE, la Constitucion dala Republica prescribe en su articulo 227, que la administracién publica constituye un
servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion descentralizacion, coordinacién, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion:

QUE, las"Normas de Control Interno paralas entidades, organismos del sector publico y personas juridicas de
derecho privado que dispongan de recursos publicos" expedidas por la Contraloria General del Estado
mediante Acuerdo No, 039-CG publicado en el Registro Oficial No. 87 del 14 de diciembre del 2009,
dispone en la Norma No. 200-01 Integridad y valores éticos que: "La integridad y los valores éticos son
elementos esenciales del ambiente de control, la administracion y el monitoreo de los componentes del
control interno. La maxima autoridad y los directivos estableceran los principios y valores éticos como
parte de la cultura organizacional para que perduren frente a los cambios de las personas de libre
remocion; estos valores rigen la conducta de su personal, orientando su integridad y compromiso hacia
la organizacién. La maxima autoridad de cada entidad emitira formalmente las normas propias del
codigo de ética, para contribuir al buen uso de los recursos publicos y al combate a la corrupcion...”
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QUE, la"Ley Organica del Servicio Publico" publicada en el Registro Oficial No. 294 del 6 de octubre del 2010,
establece en su articulo 1.- Principios: "La presente Ley se sustenta en los principios de: calidad,
calidez, competitividad, continuidad, descentralizacién, desconcentracion, eficacia, eficiencia,
equidad, igualdad, jerarquia, lealtad, oportunidad, participacion, racionalidad, responsabilidad,
solidaridad, transparencia, unicidad y universalidad que promuevan la interculturalidad, igualdad y la no
discriminacién. Asi mismo, Prescribe en su articulo 2.- Objetivo: “El servicio publico y la cerrera
Administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los
servidores publicos, para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad,
productividad del Estado y de sus instituciones, mediante la conformacién, el funcionamiento y
desarrollo de un sistema de gestion del Talento Humano sustentado en la igualdad de derechos,
oportunidades y la no discriminacion.”; y,

QUE, el “CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL, AUTONOMIA Y
DESCENTRALIZACION” publicada en el Registro oficial N. 303 del 19 de octubre del 2010, sefiala en
su articulo 360.- Administracion.- que: “La administracion del talento humano de los gobiernos
auténomos descentralizados sera autbnoma y se regulara por las disposiciones que para el afecto se
encuentren establecidas en la ley y en las respectivas ordenanzas o resoluciones, de las juntas
parroquiales rurales".

En ejercicio de la facultad normativa que le confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador, en concordancia con lo establecido en los articulos 7 y 57 letra a) del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,

EXPIDE:

ORDENANZA DENOMINADA CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

Articulo 1.- BUEN CREDITO MORAL.- La o el servidor municipal como persona sera juzgado de acuerdo al
comportamiento que observe. De ello se deduce, que debera mantener su buen crédito moral y el de su familia,
evitando cualquier muestra de conducta irregular; inhabilidad de trato, mal humor, vanidad, groseria, y, sobre
todo, la propension a vicios. En consecuencia, no podran ser designados servidores del Gobierno Autbnomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Canton Daule, ni permanecer en sus puestos las personas cuya
conducta- conocida en forma publica y notoria, o evidenciada por la presentacién de pruebas, sea incompatible
con la ética publica.

Articulo 2.- LEALTAD Y COLABORACION - El o |a servidora se obliga a ser leal a sus superiores en cuanto
estos no alteren los derechos y obligaciones del subalterno o subalterna. Debera también mantener un sentido
de colaboracion con sus companeros y compaferas de trabajo, demostrando la dignidad propia de una
conciencia moral y de una buena comprension de las relaciones humanas.

Articulo 3.- DISCRECION.- El o |a servidora municipal ha de considerar en su desempefio que las acciones
legales, administrativas y técnicas no son necesariamente acciones secretas, pero si reservadas en el sentido
de discrecion; por lo tanto, el servidor o servidora se cuidara de no poner de relieve, innecesaria o ilegalmente,
los asuntos que atafen a su desempeno, incluso por el riesgo de ser mal interpretado o de afectar al prestigio
delainstitucion.

Tampoco podra hacer declaraciones publicas o suscribir documentos, si no ha sido expresamente autorizado
para ello, por parte del Alcalde o Alcaldesa.

Articulo 4.- HONOR.- El servidor o servidora a quien se le impute la comisién de un delito de accion publica,
debera facilitar la investigacion correspondiente para esclarecer su situacion y dejar a salvo su honra y la
dignidad de su cargo.

Articulo 5.- IDONEIDAD.- El o la servidora debera tener la conciencia y la seguridad de sus conocimientos
generales y particulares, para poder desempenar eficazmente su tarea especifica y para garantizar la
moralidad de sus actuaciones.
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Articulo 6.- OBEDIENCIA.- El o |la servidora debera cumplir las 6rdenes del superior jerarquico, siempre que
estas reunan las formalidades del caso y tengan por objeto la realizacién de actos que se vinculen con las
funciones propias de su cargo.

Articulo 7.- EQUIDAD Y JUSTICIA.- En relacién a la atencion al publico ha de considerar los principios que
rigen a la institucion, pero también los de equidad y justicia que asisten a las personas, como demandantes de
legitimainformacion. El servicio al publico debera ser el fundamento de su actuacién en consideracion de que el
publico, la sociedad, es la que financia su retribucién y remuneraciones y es el que califica su desempefio y
justifica la existencia misma del servicio publico. El o la servidora cumplira sus obligaciones y
responsabilidades, inherentes a su cargo, con prontitud, cordialidad y esmero, y con sujecion a las
disposiciones legales y reglamentarias correspondientes.

Articulo 8.- VERACIDAD.- La o el servidor estara obligado a expresarse con veracidad en sus relaciones
funcionales con la comunidad, con sus superiores y subordinados, y asi contribuir al esclarecimiento y
prevalencia de la verdad.

Articulo 9.-PROBIDAD .- El o la servidora debera actuar con rectitud, procurando satisfacer el interés general y
desechando cualquier beneficio personal, obligandose a mantener y demostrar una conducta intachable y
honesta.

Articulo 10.- PRUDENCIA.- El o la servidora debera actuar con pleno discernimiento de las materias
sometidas a su consideracién, con la misma cautela que un buen administrador emplearia para con sus propios
bienes. El ejercicio de la funcién publica debe inspirar confianza en la comunidad. Asi mismo, debe evitar
acciones que pudieran poner en riesgo la finalidad de la funcién que desempefa, el patrimonio estatal y
municipal o laimagen que debe tenerla comunidad respecto de la institucion municipal y de sus servidores.

Articulo 11.- TEMPLANZA .- La o el servidor debera desarrollar sus funciones con respeto y sobriedad, usando
adecuadamente las prerrogativas inherentes a su cargo y los medios de los que dispone para el cumplimiento
de sus funcionesy deberes.

Articulo 12.- SINCERIDAD.- Los servidores y servidoras municipales deberan ser veraces con respecto a las
decisiones y acciones que asuman. Deberan explicar la razén de sus decisiones y restringir la informacion
cuandolalLey o elinterés publico asilo requieran.

Articulo 13.- VIRTUDES MORALES.- La o el servidor publico demostrara su personalidad con la practica de
las virtudes morales que le impongan su conciencia y, si fuere del caso, y con absoluta libertad, los principios
religiosos que fundamenten su moralidad.

Articulo 14.- INTEGRIDAD.- Los o las servidoras no aceptaran ningun tipo de prestacion financiera, o de
cualquier otra indole, proveniente de entidades, organizaciones o personas, que comprometan sus
responsabilidades como servidor publico.

Articulo 15.- MURMURACION.- La o el servidor publico evitara hablar mal del préjimo, y de personas o
instituciones relacionadas con su actividad, pues si lo hiciere, aparte de ser un defecto censurable, contribuiria
aperdery denigrar su credibilidad personal.

Articulo 16. RESPONSABILIDAD EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.- Los servidores municipales, en
todos los puestos y funciones, deberan actuar con ética y correccion, especialmente en el manejo de los
recursos del Estado y la defensa del interés municipal y del Canton Daule.

Articulo 17. CAPACITACION.- La o el servidor esta especialmente obligado a procurar su capacitacion
permanente, dados el progreso y la evolucion de las ciencias, de los principios y las técnicas, asi como los
cambios en lalegislacién, a fin de mantenerse actualizado en sus conocimientos y destrezas.
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Articulo 18.- EVALUACIONES.- La o el servidor se sometera a las pruebas y sistemas de evaluaciones
periddicas que fueren dispuestas por la autoridad, en cumplimiento de laley y de los reglamentos respectivos, a
fin de propender a elevar su formacion y a recibir los estimulos establecidos y/o por establecerse.

Articulo 19.- LEGALIDAD.- El o la servidora debera conocer, estudiar y cumplir con las disposiciones de la
Constitucion Politica de la Republica, asi como de las leyes, ordenanzas y reglamentos que regulan su
actividad.

Articulo 20.- PRINCIPIOS RECTORES Y/O VALORES INSTITUCIONALES.- Constituyen principios rectores
y/o valores institucionales de la gestién municipal, los siguientes:

- VOLUNTAD POLITICA

- LIDERAZGO

- TRABAJO EN EQUIPO

- EFICACIA

EFICIENCIA
TRANSPARENCIA
INTEGRIDAD

HONESTIDAD

EQUIDAD
RESPONSABILIDAD SOCIAL

Articulo 21.- PROPOSITO DEL CODIGO DE ETICA.- El Cédigo de Etica constituye un compendio de los
valores y principios que guian la labor cotidiana de las y los servidores municipales.

Articulo 22.- RENDICION DE CUENTAS.- El Alcalde (sa), los Concejales, Concejalas y los Directores
municipales deberan rendir cuentas por sus acciones y decisiones en el ejercicio de sus funciones y estar
dispuestos a someterse a la revision y analisis de sus acciones, a la luz de los principios de la materia que se
investiga.

Articulo 23.- DECLARACION PATRIMONIAL JURAMENTADA.- Todas y todos los servidores deberan
presentar, al inicio de su gestion, a la finalizacion de la misma y cuando lo requiera la autoridad nominadora, la
declaracion patrimonial juramentada, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Articulo 24.- USO ADECUADO DE LOS BIENES DEL ESTADO.- El servidor o servidora municipal debera
utilizar adecuadamente los bienes y materiales que le fueren asignados para el desempefio de sus funciones,
evitando su pérdida, abuso o desaprovechamiento. Tampoco podra emplearlos, o permitir que otros lo hagan,
para fines particulares, o propdsitos que no sean aquellos para los cuales hubieren sido legal y especificamente
destinados.

Articulo 25.- EMPLEO ADECUADO DEL TIEMPO DE TRABAJO.- El o la servidora debera emplear su
horario oficial completo de trabajo en un esfuerzo responsable para cumplir con sus deberes y desempefiar sus
funciones de una manera eficiente y eficaz, con mistica y entregay velar que sus subordinados o subordinadas
actuen de igual manera, afin de contribuir a elevar laimagen de la institucion.

Articulo 26.- USO DE INFORMACION.- El o la servidora debera abstenerse de difundir, sin autorizacion
superior, toda informacion relacionada con la institucion o sus usuarios, de la que tenga conocimiento en razon
del ejercicio de sus funciones. No debera utilizarla en beneficio propio o de terceros, o para fines ajenos al
servicio municipal.

Articulo 27.- BENEFICIOS NO PERMITIDOS.- El servidor o servidora no debera, directa o indirectamente,
para si, ni para terceros, solicitar, aceptar o admitir dinero, dadivas, beneficios, regalos, promesas u otras
ventajas, enlas siguientes situaciones:




DAULE, 25 DE ABRIL DE 2014 GACETA OFICIAL N°27

- Por hacer, retardar o dejar de hacer, las tareas relativas a sus funciones.

- Por hacer valer su influencia ante otro servidor o servidora, a fin de que éste haga, retarde o deje de
hacer tareas relativas a sus funciones.

Articulo 28.- EXCEPCIONES.- Quedan exceptuadas de las prohibiciones establecidas en el articulo 27, los
gastos de viaje y estadia recibidos oficialmente por invitacion de gobiernos, instituciones de ensefianza u otros,
para dictar conferencias, cursos o actividades académico - culturales, o para participar en ellas y, ademas,
cuando se trate de becas o pasantias a nivel nacional o internacional.

Articulo 29.- CONFLICTO DE INTERESES.- Cuando a un servidor o servidora municipal le corresponda
realizar un acto administrativo, respecto de tema o situacion relacionada con su interés personal o con sus
socios ofamiliares, se abstendrade intervenir, dejando sentada la razén de su excusa.

De igual modo, el o la servidora municipal no realizara directa o indirectamente actividad que pueda representar
conflicto de intereses, con persona natural o juridica con la que la institucién municipal hubiere mantenido
relacionamiento directo y relevante, durante los seis meses anteriores a la realizacién de la actividad propuesta.
El o la servidora municipal podra vincularse con la persona natural o juridica con la que se hubiere relacionado
la institucidn municipal, unicamente después de seis meses de haber terminado su relacién de trabajo con
esta.

Articulo 30.- NEPOTISMO.- La Autoridad Nominadora no podra dar empleo a sus parientes en la Unidad a su
cargo, hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, de acuerdo con las normas legales
vigentes sobre la materia.

Articulo 31.-ACUMULACION DE CARGOS.- La o el servidor no podra desempefiar otro cargo remunerado en
la Administracion Publica en el ambito nacional, sin perjuicio de las excepciones que establezcan y regulen las
normas constitucionales y legales vigentes.

Articulo 32.- CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA.- El Cédigo de Etica de los servidores del Gobierno
Autébnomo Descentralizado llustre Municipalidad del Cantén Daule, impone su comportamiento personal e
institucional, en razén de la defensa que deben hacer respecto de la moralidad en el manejo de los recursos
publicos; debera ser celosamente cumplido, pues, su quebrantamiento sera causa para la determinaciéon de
responsabilidades administrativas, civiles e indicios de responsabilidad penal, a que hubiere lugar, o para ser
sometido a otras sanciones previstas en las leyes, ordenanzas municipales y reglamentos correspondientes.

Articulo 33.- SUMARIO ADMINISTRATIVO.- Por decision de la Autoridad Nominadora o por denuncia
debidamente presentada y fundamentada, el quebrantamiento de las normas del presente Codigo dara lugar a
lainstauracion del sumario administrativo, con las consecuencias legales respectivas.

DISPOSICION FINAL

El presente ORDENANZA DENOMINADA CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DEL
GOBIERNOAUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE, entrara
en vigencia desde la fecha de su aprobaciéon por parte del Alcalde/sa previo conocimiento del Concejo
Municipal, sin perjuicio de su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal.

DADO Y FIRMADO EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE, EL DIA JUEVES DIECISIETE DE ABRIL DEL DOS MIL
CATORCE.

Pedro Salazar Barzola Lcdo. Fausto Lopez Véliz
ALCALDE DEL CANTON DAULE SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

Daule 18 de abril del 2014.

El infrascrito Secretario General del Gobierno Autonomo Descentralizado llustre Municipalidad del Canton
Daule, CERTIFICA: Que la presente “ORDENANZA DENOMINADA CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES Y SERVIDORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE” fue discutida y aprobada por el llustre Concejo Municipal del
Gobierno Autonomo Descentralizado llustre Municipalidad del Cantdén Daule, en las sesiones ordinarias de los
dias jueves 10 de abril del 2014 y 17 de abril del 2014, en primero y segundo debate, respectivamente, de
conformidad con las disposiciones del Codigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y
Descentralizacion en vigencia.

Lcdo. Fausto Lopez Véliz
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL

ALCAyDiA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL
CANTON DAULE

De conformidad con lo previsto en los articulos 322 y 324 del Codigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion, SANCIONO |la “ORDENANZA DENOMINADA CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES Y SERVIDORAS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE
MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE” y ordeno su promulgacién a través de su publicacion en la Gaceta
Oficial Municipal.

Daule 18 de abril del 2014.

Pedro Salazar Barzola
ALCALDE DEL CANTON DAULE

Sancioné y ordend la promulgacion a través de su publicacion en la Gaceta Oficial Municipal, la
“ORDENANZA DENOMINADA CODIGO DE ETICA DE LOS SERVIDORES Y SERVIDORAS DEL
GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE”, el
sefor Pedro Salazar Barzola, Alcalde del Cantén Daule, alos 18 dias del mes de abril del dos mil catorce.

Lcdo. Fausto Lépez Véliz
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL
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EDIFICIOS DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE.
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' SEDE PRINCIPAL EN EL CENTRO DE LA CIUDAD

SEDE ALTERNA EN LA PARROQUIA URBANA SATELITE LA AURORA

DIRECCIONES:

Sede Principal en el centro de la ciudad: . o o
calles: Padre Aguirre 703 y Sucre. Inﬁ‘@munlﬂplodedaule°g°b°ec

Teléfonos: 2-795-134 2796-668 Portal Web:

Sede Alterna: Av. Ledn Febres Cordero R. www.municipiodedaule.gob.ec

junto a la urbanizacion Sambo City . i
Teléfonos: 2-145-520 2-145-723 Facebook: Daule Gobierno Autonomo
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