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(GOBIERNO AUTONOMO
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE

EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUT{)NOMO
DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE

EXPOSICION DE MOTIVOS

a) Corresponde a los gobiernos autdnomos descentralizados municipales regular,
mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su favor;

b) El articulo 492 del Cdédigo Organico de Organizacion Territorial Autonomia y
Descentralizacion, ordena a las municipalidades reglamentar por medio de
ordenanzas el cobro de sus tributos;

c¢) Las secciones VI y Xl del Capitulo Il denominado “IMPUESTOS” del titulo IX
nombrado  “DISPOSICIONES ESPECIALES DE LOS GOBIERNOS
METROPOLITANOS Y MUNICIPALES” del cuerpo juridico antes invocado,
regulan los impuestos de Alcabala y a las Utilidades en la Transferencia de
Predios Urbanos y Plusvalia de los mismos; y,

Corresponde al llustre Concejo Municipal del Cantén Daule, en ejercicio de la
facultad normativa que confiere el articulo 240 de la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en armonia con lo previsto en los articulos 7 y 57 letra a) del Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion expedir la
ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACION, DETERMINACION Y
PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION, RECAUDACION Y REGISTRO
CONTABLE DEL IMPUESTO DE ALCABALA Y DEL IMPUESTO A LAS
UTILIDADES EN LA TRANSFERENCIA DE PREDIOS URBANOS Y PLUSVALIA
DE LOS MISMOS EN EL CANTON DAULE
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EL ILUSTRE CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON DAULE
CONSIDERANDO:

Que corresponde a los gobiernos auténomos descentralizados municipales
regular, mediante ordenanza, la aplicacion de tributos previstos en la ley a su
favor;

Que el articulo 492 del Cddigo Organico de Organizacién Territorial Autonomia y
Descentralizacion, ordena a las municipalidades reglamentar por medio de
ordenanzas el cobro de sus tributos;

Que las secciones VI y XI del Capitulo lll denominado “IMPUESTOS” del titulo IX
nombrado  “DISPOSICIONES ESPECIALES DE LOS GOBIERNOS
METROPOLITANOS Y MUNICIPALES” del cuerpo juridico antes invocado,
regulan los impuestos de Alcabala y a las Utilidades en la Transferencia de
Predios Urbanos y Plusvalia de los mismos;

Que el Procurador General del Estado mediante Oficios Nros. 00988, 01850 y
01619 de 21 de marzo de 2011, 18 de mayo de 2011 y 16 de noviembre de 2018,
respectivamente, emitid criterios vinculantes sobre la materia que es objeto de
esta ordenanza; vy,

En ejercicio de la facultad normativa que confiere el articulo 240 de la Constitucién
de la Republica del Ecuador, y en armonia con lo dispuesto en los articulos 7 y 57
letra b) del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, expide la siguiente:

ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACI()N, DE:I'ERMINACION Y
PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION, RECAUDACION Y REGISTRO
CONTABLE DEL IMPUESTO DE ALCABALA Y DEL IMPUESTO A LAS
UTILIDADES EN LA TRANSFERENCIA DE PREDIOS URBANOS Y PLUSVALIA
DE LOS MISMOS EN EL CANTON DAULE

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto reglamentar la
aplicaciéon, determinacion y procedimiento para la liquidacion, recaudacion vy
registro contable del Impuesto de Alcabala y del Impuesto a las Utilidades en la
Transferencia de Predios Urbanos y Plusvalia de los mismos.

Articulo 2.- Ambito. - La presente Ordenanza rige en la circunscripcion territorial
del cantdn Daule.
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CAPITULO I
IMPUESTO DE ALCABALA

Articulo 3.- Objeto del Impuesto de Alcabala. - Son objeto del impuesto de
alcabala los siguientes actos juridicos que contengan el traspaso de dominio de
bienes inmuebles:

a) Los titulos traslaticios de dominio onerosos de bienes raices, en los casos
en que la ley lo permita;

b) La constitucion o traspaso, usufructo, uso y habitacion, relativos a dichos
bienes;

c) Las donaciones y legados que se hicieren a favor de quienes no fueren
legitimarios;

d) Las transferencias gratuitas u onerosas que haga el fiduciario a favor de los
beneficiarios en cumplimiento de las finalidades del contrato de fideicomiso
mercantil;

e) La adquisicion de dominio de bienes inmuebles a través de prescripcion
adquisitiva de dominio; y,

f) Los demas actos determinados en la ley.

Articulo 4.- Otras adjudicaciones causantes de alcabalas. - Las adjudicaciones
que se hicieren como consecuencia de particiones entre coherederos o legatarios,
socios y, en general, entre copropietarios, se consideraran sujetas a este impuesto
en la parte en que las adjudicaciones excedan de la cuota a la que cada
conddémino o socio tiene derecho.

Articulo 5.- Sujeto Activo. - Le corresponde al Gobierno Auténomo
Descentralizado llustre Municipalidad del Cantén Daule el impuesto de alcabala
sobre los actos juridicos que contengan el traspaso de dominio de bienes
inmuebles ubicados dentro de su jurisdiccion cantonal.

Si el inmueble estuviere ubicado parte en la jurisdiccién del Canton Daule y parte
en otro u otros cantones, se cobrara el impuesto en proporcién al valor del avaluo
de la propiedad en vigencia que corresponda a la parte del inmueble ubicado en el
Cantén Daule, previendo en todo caso, lo que establece el articulo 511 del Cddigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.
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En el caso anterior, o cuando la escritura que cause el impuesto se otorgue en un
cantdn distinto del de la ubicacién del inmueble, el pago podra hacerse en la
tesoreria del canton en el que se otorgue la escritura.

El tesorero remitira el impuesto total o su parte proporcional, segun el caso, dentro
de cuarenta y ocho horas, al tesorero de la municipalidad a la que le corresponda
percibir el impuesto. En caso de no hacerlo incurrira en la multa del tres por ciento
mensual del impuesto que deba remitir, multa que sera impuesta por el Contralor
General del Estado a pedido documentado del Alcalde de la Municipalidad de
Daule.

La norma anterior regira también para el caso en que en una sola escritura se
celebren contratos relativos a inmuebles ubicados en diversos cantones.

Articulo 6.- Sujeto Pasivo. - Son sujetos pasivos de la obligacion tributaria, los
contratantes que reciban beneficio en el respectivo contrato, asi como los
favorecidos en los actos que se realicen en su exclusivo beneficio.

Salvo determinacién especial en el respectivo contrato, se presumird que el
beneficio es mutuo y proporcional a la respectiva cuantia. Cuando una entidad que
esté exonerada del pago del impuesto haya otorgado o sea parte del contrato, la
obligacion tributaria se causara unicamente en proporcién al beneficio que
corresponda a la parte o partes que no gozan de esa exencion.

Se prohibe a las instituciones beneficiarias con la exoneracion del pago del
impuesto, subrogarse en las obligaciones que para el sujeto pasivo de la
obligacion le corresponden.

Articulo 7.- Hecho generador. - La realizacién de actos juridicos que contengan
el traspaso de dominio de bienes inmuebles previstos en el articulo 527 del
COOQTAD vy en la presente ordenanza, independientemente si se perfecciond la
transferencia.

Articulo 8.- Base imponible. - La base del impuesto sera el valor contractual, si
éste fuere inferior al avalio de la propiedad que conste en el catastro, regira este
ultimo.

Si se trata de constitucién de derechos reales, la base sera el valor de dichos
derechos a la fecha en que ocurra el acto o contrato respectivo.

Articulo 9.- Reglas para la fijacion de la base imponible. - Para la fijacién de la
base imponible se consideraran las siguientes reglas:
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1.- En el traspaso de dominio, excepto el de la nuda propiedad, la base imponible
sera el precio fijado en el contrato o acto que cause el impuesto, siempre que se
cumpla alguna de estas condiciones:

a) Que el precio no sea inferior al que consta en los catastros oficiales
como valor de la propiedad; y,

b) Que no exista informe de avaluos o que la venta se refiera a una parte
del inmueble cuyo avaluo no puede realizarse de inmediato.

En tal caso, el Director General Financiero podra aceptar el valor fijado en el
contrato u ordenar que se efectue un avaluo, el que sera aceptado por la autoridad
antes mencionada, previo estudio de las observaciones que formulare el
constituyente.

2.- Si la venta se hubiere pactado con la condiciéon de que la tradicién se ha de
efectuar cuando se haya terminado de pagar los dividendos del precio estipulado,
el valor del avaluo de la propiedad que se tendra en cuenta sera el de la fecha de
la celebracion del contrato. De no haberlo o de no ser posible establecerlo, se
tendra en cuenta el precio de adjudicacion de los respectivos contratos de
promesa de venta.

3.- Si se vendiere derechos y acciones sobre inmuebles, se aplicaran las
anteriores normas, en cuanto sea posible, debiendo recaer el impuesto sobre el
valor de la parte transferida, si se hubiese determinado. Caso contrario, la materia
imponible sera la parte proporcional del inmueble que pertenezca al vendedor.
Para el efecto, los interesados presentaran al Departamento de Rentas los
documentos del caso, quien determinara el valor imponible; en caso de que la
determinacién requiera un analisis y criterio juridico, los interesados presentaran
los justificativos al Director General Financiero y se determinara el valor imponible
previo informe del Departamento de Gestion Juridica Financiera.

4.- Cuando la venta de derechos y acciones versare sobre derechos en una
sucesion en la que se haya practicado el avaluo para el cobro del impuesto a la
renta, dicho avaluo servira de base y se procedera como se indica en el inciso
anterior. El impuesto recaera sobre la parte proporcional de los inmuebles, que
hubieren de corresponder al vendedor, en atencion a los derechos que tenga en la
sucesion.

En estos dos ultimos casos, no causaran impuesto de alcabala sobre la parte del
valor que corresponde al vendedor, en dinero o en créditos o bienes muebles.

5.- En el traspaso por remate publico se tomara como base imponible el precio de
la adjudicacion, debiéndose adjuntar como parte de los documentos habilitantes el
auto de adjudicacion del bien rematado.
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6.- En las permutas, cada uno de los contratantes pagara el impuesto sobre el
valor de la propiedad que transmita, pero habra lugar al descuento del treinta por
ciento (30%) del impuesto causado por cada una de las partes contratantes.

7.- El valor imponible en la transmision del derecho de usufructo, sera el
equivalente al sesenta por ciento (60%) del valor del inmueble o de los inmuebles
sobre el (los) cual(es) se constituya(n) tal/es derecho o derechos, conforme consta
en el articulo 58 numeral 7 del Reglamento para la aplicacién de la Ley de
Régimen Tributario Interno que, para fines impositivos municipales, resultan
aplicables por expresa remision del COOTAD a tal normativa y en observancia al
articulo 14 del Cddigo Tributario.

8.- La base imponible en la constitucion y traspaso de la nuda propiedad sera
equivalente al cuarenta por ciento (40%) del valor del inmueble, conforme consta
en el articulo 58 numeral 7 del Reglamento de Aplicacion de la Ley Organica de
Régimen Tributario Interno que, para fines impositivos municipales, resultan
aplicables por expresa remision del COOTAD a tal normativa y en observancia al
articulo 14 del Cddigo Tributario.

9.- La base imponible en la constitucion y traspaso de los derechos de uso y
habitacion sera el precio que se fijare en el contrato, el cual no podra ser inferior,
para estos efectos, del que resultare de aplicarse la tarifa del sesenta por ciento
(60%) establecida en el en el articulo 58 numeral 7 del Reglamento para la
aplicacion de la Ley de Régimen Tributario Interno, sobre el veinticinco por ciento
(25%) del valor del avaluo de la propiedad, en los que se hubieran constituido
esos derechos, o de la parte proporcional de esos impuestos, segun el caso.

10.- En el traspaso de dominio por actos juridicos de Renuncia de Gananciales, se
considerara el porcentaje proporcional al cual tiene derecho por la sociedad
conyugal.

11.- El valor imponible en los demas actos y contratos que estuvieren sujetos al
pago de este impuesto, sera el precio que se hubiere fijado en los respectivos
contratos, siempre que no se pudieren aplicar, por analogia, las normas que se
establecen en los numerales anteriores y no fuere menor del precio fijado en los
respectivos catastros.

Articulo 10.- Rebajas y deducciones. - El traspaso de dominio o de otros
derechos reales que se refiera a un mismo inmueble y a todas o a una de las
partes que intervinieron en el contrato y que se repitiese dentro de los tres anos
contados desde la fecha en que se efectuo el acto o contrato anteriormente sujeto
al pago del impuesto, gozara de las siguientes rebajas:
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Cuarenta por ciento, si la nueva transferencia ocurriera dentro del primer afno;
treinta por ciento, si se verificare dentro del segundo; y veinte por ciento, si
ocurriere dentro del tercero.

En los casos de permuta se causara unicamente el setenta y cinco por ciento del
impuesto total, a cargo de uno de los contratantes.

Estas deducciones se haran también, extensivas a las adjudicaciones que se
efectuen entre socios y copropietarios, con motivo de una liquidacion o particion y
a las refundiciones que deben pagar los herederos o legatarios a quienes se les
adjudiquen inmuebles por un valor superior al de la cuota a la que tienen derecho.

Articulo 11.- Exenciones. - Las exenciones aplicables al impuesto de Alcabala
estan prescritas en el articulo 534 del Cadigo Organico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacién y en el articulo 35 del Cédigo Tributario.

Para la aplicacién de la exencion se debera presentar la respectiva solicitud ante
el Director General Financiero, quien debera dictar la resolucion pertinente, la cual
sera documento habilitante para la liquidacion.

Articulo 12.- Porcentaje aplicable. — Sobre la base imponible se aplicara el uno
por ciento (1%).

Articulo 13.- Impuestos adicionales al de alcabala. - Los impuestos adicionales
al de Alcabala seran incluidos en la liquidacion y su valor se reflejara en conjunto
con dicho impuesto.

Articulo 14.- Obligaciones de los Notarios y del Registrador de la Propiedad
del Cantén Daule. - Los Notarios no podran extender las escrituras, ni el
Registrador de la Propiedad del Canton Daule realizar la correspondiente
inscripcion, sin que se presente el comprobante de pago del impuesto de Alcabala
y sus adicionales.

En el caso de las prescripciones adquisitivas de dominio, el juez, previo a ordenar
la inscripcién de la sentencia, en el Registro de la Propiedad del Canton Daule,
debera disponer al contribuyente el pago del impuesto de alcabala.

Los Notarios y el Registrador de la Propiedad del Cantén Daule que contravinieren
estas normas, seran responsables solidariamente del pago del impuesto con los
deudores directos de la obligacion tributaria e incurriran ademas, en una multa
igual al 100% del monto del tributo que se hubiere dejado de cobrar y, aun cuando
se efectue la cabal recaudacion del impuesto, seran sancionados con una multa
que fluctuara entre el 25% y el 125% de la remuneracidn mensual minima
unificada del trabajador privado en general, segun su gravedad.
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CAPITULO Il
DEL IMPUESTO A LAS UTILIDADES EN LA TRANSFERENCIA DE PREDIOS
URBANOS Y PLUSVALIA DE LOS MISMOS

Articulo 15.- Impuesto por utilidades y plusvalia. - Este impuesto grava la
utilidad y plusvalia que provengan de la transferencia de predios urbanos, sea en
dinero o en especie, de conformidad con las disposiciones de la Ley y la presente
ordenanza.

Articulo 16.- Sujeto activo. - El sujeto activo de este impuesto es el Gobierno
Auténomo Descentralizado llustre Municipalidad del Cantén Daule.

Articulo 17.- Sujeto pasivo. - Los sujetos pasivos son aquellos que, como
propietarios de los predios los vendieren obteniendo la utilidad imponible y por
consiguiente real; los adquirientes hasta el valor principal del impuesto que no se
hubiere pagado al momento en que se efectud la transferencia de dominio, es asi
que el tradente tiene la calidad de contribuyente y el adquiriente la de responsable.

Para los casos de transferencia de dominio el impuesto gravara solidariamente a
las partes contratantes o a todos los herederos o sucesores en el derecho, cuando
se trate de herencias, legados o donaciones.

En caso de duda u oscuridad en la determinacion del sujeto pasivo de la
obligacion, se estara a lo que dispone el Cadigo Tributario.

Articulo 18.- Hecho Generador. - El hecho generador de este impuesto
constituye la utilidad y plusvalia derivada de la transferencia de dominio de
inmuebles ubicados en el sector urbano del Cantén Daule.

Sobre la calificacion del hecho generador se estara a lo dispuesto en el Cédigo
Tributario.

Articulo 19.- Determinacion de la Base Imponible. - Es el resultado de las
deducciones aplicables al valor contractual de la transferencia o al valor de la
propiedad que conste en el catastro municipal, se elegira el que tenga el mayor
valor.

En las permutas, se debera obtener la base imponible de cada uno de los bienes
inmuebles que se transfieran en el contrato, considerando las deducciones
aplicables.

Para las transferencias de derechos y acciones, las deducciones se aplicaran en
razén de los porcentajes de derechos y acciones objeto de transferencia.
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Articulo 20.- Deducciones aplicables. - Las deducciones que se admiten para la
determinacion de la base imponible del impuesto son:

1. El valor relativo a la diferencia que no haya alcanzado a deducirse en la
liguidacion correspondiente del impuesto a la renta, verificado con la
declaracion del afio inmediato anterior, de conformidad al articulo 556 del
COOTAD.

2. El costo de adquisicion del inmueble (valor de compra o precio de compra
constante en el titulo adquisitivo de dominio), de conformidad al articulo 559
del COOTAD.

3. Los valores pagados por contribucion especial de mejoras por el periodo
que va entre la adquisicion y la transferencia del inmueble, de conformidad
con el articulo 557 del COOTAD vy la Disposicion General Novena de la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica.

4. Las mejoras que se han introducido al inmueble desde la ultima adquisicion,
las cuales deberan estar registradas y avaluadas en el catastro de la
Municipalidad. Adicionalmente, seran deducibles las mejoras de inversiones
de infraestructura privada en los proyectos urbanisticos en cuyo caso el
valor por metro cuadrado lo determinara la Direccion General de Desarrollo
y Ordenamiento Territorial a través de un informe técnico, y cuya aplicacion
sera dispuesta por el Director General Financiero, de conformidad al
articulo 559 del COOTAD.

5. El 5% de las utilidades liquidas por cada afio que haya transcurrido desde
la adquisicion hasta la transferencia. La adquisicion corresponde a la fecha
de inscripcidn del titulo en el Registro de la Propiedad del Canton Daule,
por cada afio calendario cumplido hasta la fecha de solicitud de liquidacion
de conformidad al articulo 559 del COOTAD.

6. La desvalorizacién de la moneda segun informe vigente proveniente del
Banco Central del Ecuador de conformidad al articulo 559 del COOTAD.

Una vez aplicadas estas deducciones se obtiene la base imponible del impuesto
identificada propiamente como la utilidad.

Articulo 21.- Determinacion del costo de adquisicion.- Para la determinacion
del costo de adquisicion, se observara los siguientes criterios:

1. Si el contrato anterior fue una compraventa el costo de adquisicién es el
precio que las partes (tradente — adquiriente) pactaron por el inmueble.

2. Si el titulo adquisitivo de dominio anterior fue una dacioén en pago, el costo
de adquisicion lo constituye el valor de la obligacion extinguida.

3. Si el titulo adquisitivo de dominio anterior fue un aporte para la constitucién
o aumento de capital de una compainia, el costo de adquisicion sera el valor
catastral del bien aportado y sobre el cual se emitieron las acciones o
participaciones sociales al aportante.

10
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4. Si el titulo adquisitivo de dominio anterior fue un remate, el costo de
adquisicion sera el valor de adjudicacion del inmueble por el imperio de la
ley.

5. Si el titulo adquisitivo de dominio anterior fue una donacion o una
prescripcion adquisitiva de dominio, el costo de adquisicion lo constituye el
valor de la propiedad del inmueble que constaba en el catastro municipal a
la fecha de la celebracion de la correspondiente escritura publica.

6. Cuando se transfiera el dominio de un bien inmueble por primera vez
sometido al régimen de propiedad horizontal, se considerara como costo de
adquisicion el valor proporcional que resulte de aplicar la alicuota
correspondiente al valor total de adquisicion.

7. Cuando se trate de fraccionamientos o urbanizaciones, se calculara el
precio del metro cuadrado obtenido de la base de la cuantia o precio de
venta que conste en el titulo de propiedad anterior sobre el area total del
predio antes de fraccionar o urbanizar, cuyo resultado sera el costo por
metro cuadrado que se debera multiplicar por la superficie del predio actual
a transferir obteniendo el valor de compra o costo de adquisicion.

Articulo 22- Supuestos de no sujecion. — No estan sujetos al impuesto a las
utilidades en la transferencia de predios urbanos y plusvalia de los mismos, los
siguientes supuestos:

a) La transmision a titulo gratuito de bienes inmuebles provenientes de las
herencias, legados y donaciones;

b) Los titulos declarativos de adjudicaciéon (sentencias) y los actos legales de
particion;

c) Los traspasos de bienes y pasivos, que se realicen en procesos de escision
o fusion de conformidad al articulo 352 de la Ley de Compaiiias; v,

d) Los demas actos o contratos que determine la ley.

Para su aplicacion se debera presentar la respectiva solicitud ante el Director
General Financiero, quien debera dictar la resolucion pertinente, la cual sera
documento habilitante para la liquidacion.

Articulo 23.- Exenciones Tributarias. - Estan exentos del pago de este
impuesto:

a) Los propietarios de predios urbanos que los vendieren una vez
transcurridos veinte (20) afios en adelante, desde la adquisicién de dichos
predios;

b) Se reconocera las exenciones de acuerdo a lo determinado en el Capitulo V
del Titulo Il denominado “De la Obligacion Tributaria” del Codigo Tributario
y lo previsto en el articulo 14 de la Ley de las Personas Adultas Mayores;

c) Estan exonerados del pago de todo impuesto tasa o contribucién provincial
o municipal, inclusive el impuesto de plusvalia, las transferencias de

11
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dominio de bienes inmuebles que se efectien con el objeto de constituir un
fideicomiso mercantil;

d) Las transferencias de bienes producto de las figuras juridicas de resolucion,
rescision o resciliacion de actos y/o contratos; y,

e) Quienes en calidad de copropietarios de un bien inmueble procedan a
adjudicarse mediante procesos de Particion Extrajudicial una o varias
partes de este bien por el derecho que les asiste de ser propietarios del
mismo. Ya que el traspaso no constituye una venta que genere utilidades.
Se consideraran sujetas al pago de este impuesto, en la parte en que las
adjudicaciones excedan de la cuota a la que cada conddémino o socios tiene
derecho.

Se prohibe a los beneficiarios de exenciones tributarias tomar a su cargo las
obligaciones que para el sujeto pasivo establezca la ley; asi como extender, en
todo o en parte, el beneficio de exencidn en forma alguna a los sujetos no exentos.

Articulo 24.- Tarifa. - Sobre la base imponible determinada, segun lo establecido
en la normativa anterior, se aplicara el impuesto del diez por ciento (10%) sobre
las utilidades y plusvalia, que provenga de la transferencia de inmuebles urbanos.

Articulo 25.- Obligaciones de los Notarios. - Los Notarios no podran otorgar las
escrituras de transferencia de dominio de bienes inmuebles, sin la presentacion
del comprobante de pago del impuesto.

Los Notarios que contravinieren lo establecido en esta ordenanza, seran
responsables solidariamente del pago del impuesto con los deudores directos de
la obligacién tributaria, y seran sancionados con una multa igual al 100% del
monto del tributo que se hubiere dejado de cobrar. Aun cuando se efectue la cabal
recaudacién del impuesto, seran sancionados con una multa que fluctuara entre el
25% y el 125% de la remuneracion mensual minima unificada del trabajador
privado en general, segun su gravedad.

CAPITULO IV
PROCEDIMIENTO
Articulo 26.- Competencias y responsabilidades. — En la materia regulada por
la presente ordenanza, correspondera a la Direccion General Financiera a través

de las dependencias bajo su direccion ejecutar las siguientes atribuciones:

a) El Departamento de Rentas Municipales debera determinar las obligaciones
tributarias y emitir la liquidacion de los tributos respectiva;

b) La Tesoreria debera realizar la recaudacién de los valores de la
correspondiente liquidacion; y,
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c) ElI Departamento de Contabilidad debera realizar el registro contable
pertinente.

Articulo 27.- Requisitos. - Para la determinacion y liquidacion de los impuestos
municipales materia de esta ordenanza, los contribuyentes deberan presentar la
siguiente documentacion:

1.- Minuta original o Matriz Notarial del acto o contrato, con certificacion del notario
que acredite ser fiel copia del original;

2.- Copia del Certificado de Avaluos y Catastro actualizado del bien inmueble
objeto de la transferencia de dominio;

3.- Copia de la Ficha Registral otorgada por el Registro de la Propiedad del
Cantdn Daule del bien inmueble objeto de la transferencia de dominio;

4.- Copia integra de la escritura publica anterior de transferencia de dominio (a
cualquier titulo);

5.- Comprobante de Pago de la Tasa de Servicios Administrativos;

6.- Copia del certificado de no adeudar impuestos prediales al Municipio sobre
determinado bien inmueble; y,

7.- Sefialamiento de correo electronico para notificaciones.

Dependiendo la naturaleza y/o complejidad del acto o contrato la documentacion
requerida podria variar.

Articulo 28.- Procedimiento de liquidacion. — El Departamento de Rentas
Municipales, luego de su revision y analisis del petitorio, generara a través del
Sistema Informatico Institucional la liquidacion correspondiente. Dicha liquidacién
sera notificada al peticionario en el término maximo de 5 dias contados a partir de
la recepcién de la solicitud.

El pago por el sujeto pasivo del tributo se realizara en las ventanillas de
recaudacion municipal o por medios electronicos.

Efectuado el cobro del tributo se realizara el registro contable pertinente de forma
automatizada.

El contribuyente podra presentar reclamos con respecto a la liquidacion antes
mencionada ante el 6rgano emisor, con la finalidad de que se proceda a su
reliquidacion, rectificacion o a dejar sin efecto, siempre y cuando no haya sido
pagado el tributo, por los siguientes motivos:

a) Por cambio de cuantia;

b) Por cambio de las partes intervinientes;
c¢) Por cambio de algun dato adicional de la minuta o matriz y sus habilitantes;
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d) Por no realizarse los actos juridicos que contengan el traspaso de dominio de
bienes inmuebles.

En caso de duda sobre la aplicaciéon de la norma al caso en concreto el
Departamento de Rentas podra requerir asesoria legal al Departamento de
Gestion Juridica Financiera de la Direccion General Financiera previo a resolver.

A partir del dia habil siguiente de la notificacion de la liquidacion al contribuyente,
éste tendra hasta veinte dias término para efectuar el pago. Finalizado este
término caducara la liquidacién. Este procedimiento sera automatizado.

DISPOSICION GENERAL

En todos los procedimientos y aspectos no previstos en esta ordenanza se
aplicaran las disposiciones pertinentes del Cédigo Organico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, Codigo Tributario, Cédigo Organico
Administrativo, y demas normas legales aplicables.

DISPOSICION FINAL

La presente ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACION,
DETERMINACION Y PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION,
RECAUDACION Y REGISTRO CONTABLE DEL IMPUESTO DE ALCABALA Y
DEL IMPUESTO A LAS UTILIDADES EN LA TRANSFERENCIA DE PREDIOS
URBANOS Y PLUSVALIA DE LOS MISMOS EN EL CANTON DAULE se
publicara en la Gaceta Oficial y Tributaria Municipal, en el dominio web de la
llustre Municipalidad del Cantén Daule y en el Registro Oficial.

DADA Y FIRMADA EN LA SALA DE SESIONES DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO ILUSTRE MUNICIPALIDAD DEL CANTON DAULE A LOS
CATORCE DIAS DEL MES ABRIL DE DOS MIL VEINTITRES.

[=
|

] Firnado electrénicamente por:
L,

WILSON FIDEL ARLOS JULIO
SETECANIZARES VILLAMAR
At

.
o

E S

Dr. Wilson Fidel Carizares Villamar Abg. Carlos Julio Centeno Chavez

ALCALDE DEL CANTON DAULE SECRETARIO GENERAL
MUNICIPAL (S)

CERTIFICO. - Que la ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACIC}N,
DETERMINACION Y PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION,
RECAUDACION Y REGISTRO CONTABLE DEL IMPUESTO DE ALCABALA Y
DEL IMPUESTO A LAS UTILIDADES EN LA TRANSFERENCIA DE PREDIOS
URBANOS Y PLUSVALIA DE LOS MISMOS EN EL CANTON DAULE, fue
discutida y aprobada por el llustre Concejo Municipal del Cantén Daule, en sesion
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ordinaria del 30 de marzo de 2023, y en sesion ordinaria del 14 de abril de 2023,
en primero y segundo debate, respectivamente.

Daule, catorce de abril de 2023

b
“ﬁ&ii}j

E

=3

H Firmado electrénicamente por:
k£ CARLOS JULIO
-CENTENO CHAVEZ

Abg. Carlos Julio Centeno Chavez
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL(S)

De conformidad con lo prescrito en los articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion ORDENANZA QUE
REGLAMENTA LA APLICACION, DETERMINACION Y PROCEDIMIENTO
PARA LA LIQUIDACION, RECAUDACION Y REGISTRO CONTABLE DEL
IMPUESTO DE ALCABALA Y DEL IMPUESTO A LAS UTILIDADES EN LA
TRANSFERENCIA DE PREDIOS URBANOS Y PLUSVALIA DE LOS MISMOS
EN EL CANTON DAULE, y ordeno su PROMULGACION en la Gaceta Oficial y
tributaria Municipal, en el dominio web de la llustre Municipalidad del Cantén
Daule y en el Registro Oficial.

Daule, diecisiete de abril de 2023.

~HdI'=Firnado electrénicamente por:
WILSON FIDEL
CANIZARES VILLAMAR

ALCALDE DEL CANTON DAULE

CERTIFICO. - Que el Sefior Alcalde del cantéon Daule sanciond y ordend la
promulgacién a través de su publicacion en la Gaceta Oficial y Tributaria Municipal
en el dominio web de la llustre Municipalidad del Canton Daule y en el Registro
Oficial de la  ORDENANZA QUE REGLAMENTA LA APLICACION,
DETERMINACION 'Y PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION,
RECAUDACION Y REGISTRO CONTABLE DEL IMPUESTO DE ALCABALA Y
DEL IMPUESTO A LAS UTILIDADES EN LA TRANSFERENCIA DE PREDIOS
URBANOS Y PLUSVALIA DE LOS MISMOS EN EL CANTON DAULE, a los
diecisiete dias del mes de abril S-.-%a

o] Firnado electrénicamente por:
CARLOS JULIO
CENTENO CHAVEZ

Abg. Carlos Julio Centeno Chavez
SECRETARIO GENERAL MUNICIPAL(S)
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO DEL
CANTON ECHEANDIA

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 10 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dice: "Las personas,
comunidades, pueblos, nacionalidades y colectivos son titulares y gozaran de los
derechos garantizados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales. La
naturaleza sera sujeto de aquellos derechos que le reconozca la Constitucion".

Que, ¢l articulo 11 numeral 3 de la Constitucidén de la Republica, sefiala que los derechos
y garantias establecido en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos seran de directa e inmediata aplicacion por y ante cualquier servidora
o servidor publico, administrativo o judicial, de oficio o a peticidén de parte.

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dice: "Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras y servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente
las competencias y facultades que le sean atribuidas en la Constitucion y la Ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicios de los derechos reconocidos en la Constitucion".

Que, el articulo 238 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los
gobiernos auténomos descentralizados gozaran de autonomia politica, administrativa y
financiera en concordancia con lo dispuesto en el articulo 53 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que los
gobiernos auténomos descentralizados de las regiones, distritos metropolitanos,
provincias y cantones tienen facultades legislativas en el ambito de sus competencias y
jurisdicciones territoriales.

Que, el articulo 264 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece las
competencias exclusivas de los gobiernos municipales, entre ellas la sefialada en el
numeral 13 que sefiala: Gestionar los servicios de prevencidn, proteccidon, socorro y
extincidén de incendios, en concordancia con lo sefialado en el articulo 55, literal m) del
Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Que, el articulo 389 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que el
Estado protegera a las personas, las colectividades y la naturaleza frente a los efectos
negativos de los desastres de origen natural o antropico mediante la prevencion ante el
riesgo, la mitigacion de desastres, la recuperacion y mantenimiento de las condiciones
sociales, econOmicas y ambientales, con el objetivo de minimizar la condicién de
vulnerabilidad;

Que, el articulo 425 inciso final de la Constitucion de la Republica del Ecuador,prescribe
que la jerarquia normativa considerara, en lo que corresponda, el principio de
competencia, en especial la titularidad de las competencias exclusivas de los Gobiernos
Autonomos Descentralizados.
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Que, el articulo 7 del Coédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion reconoce a los consejos regionales y provinciales, consejos
metropolitanos y municipales, la capacidad para dictar normas de caracter general, a
través de ordenanzas, acuerdos y resoluciones aplicables dentro de su circunscripcion
territorial

Que, el articulo 57 del Coédigo Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion determina las atribuciones del Concejo Municipal, entre ellas la
sefialada en el literal a) El ejercicio de la facultad normativa en materias de competencia
del gobierno autbnomo descentralizado municipal, mediante la expedicion de ordenanzas
cantonales, acuerdos y resoluciones

Que, el articulo 140 del Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion, prevé que la gestion de riesgos incluye las acciones de prevencion,

reaccion, mitigacion, reconstruccion y transferencia para enfrentar todas las amenazas de
origen natural o antrépico que afecten al territorio; y, que los cuerpos de bomberos seran
considerados como entidades adscritas a los gobiernos auténomos descentralizados
municipales, quienes funcionardn con autonomia administrativa y financiera,
presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas vigentes a las que
estaran sujetos.

Que, el articulo 338 inciso segundo del Codigo Organico de Organizacioén Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, dice: Cada gobierno auténomo descentralizado
elaborard normativa pertinente segun las condiciones especificas de su circunscripcion
territorial, en el marco de la Constitucion y la ley.

Que, el articulo 277 del Coédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, expresa: "Con base en la estructura orgéanica funcional prevista para las
entidades complementarias de seguridad de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
municipales y metropolitanos, los Cuerpos de Bomberos estaran integrados por personal
de bomberos remunerados y bomberos voluntarios. Los Gobiernos Autonomos
Descentralizados municipales y metropolitanos, deberan informar de forma trimestral al
ente rector nacional en materia de gestion de riesgos, sobre el personal remunerado y el
voluntario a su cargo

Que, el Art. 274.- Naturaleza. - Los Cuerpos de Bomberos son entidades de derecho
publico adscritas a los Gobiernos Auténomos Descentralizados municipales o
metropolitanos, que prestan el servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como de apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antrépico.
Asimismo, efectuan acciones de salvamento con el propdsito de precautelar la seguridad
de la ciudadania en su respectiva circunscripcion territorial. Contaran con patrimonio y
fondos propios, personalidad juridica, autonomia administrativa, financiera,
presupuestaria y operativa. Los recursos que les sean asignados por Ley se transferiran
directamente a las cuentas de los Cuerpos de Bomberos.

Que, el Art. 275. - Rectoria Nacional y Gestion Local. - El servicio de prevencidn,
proteccion, socorro y extincion de incendios es parte del Sistema Nacional
Descentralizado de Gestion de Riesgos, cuya rectoria es ejercida por la autoridad
nacional competente en materia de gestion de riesgos. La gestion del servicio contra
incendios en cada territorio cantonal corresponde a los Gobiernos Auténomos
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Descentralizados municipales o metropolitanos, en articulacion con las politicas, normas
y disposiciones que emita el ente rector nacional, la ley que regula la organizacion
territorial, autonomia y descentralizacion y lo establecido por el Consejo Nacional de
Competencias

Que el Art. 267.- Entidades Complementarias de Seguridad de los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados municipales y metropolitanos. - Las entidades complementarias de
seguridad de los Gobiernos Autonomos Descentralizados municipales y metropolitanos
son los Cuerpos de Control Municipal o Metropolitano, los Cuerpos de Agentes Civiles
de Transito y los Cuerpos de Bomberos regulados conforme al presente Libro y a la
normativa vigente.

Que, el articulo 278 del Codigo Organico de Entidades de seguridad Ciudadana y Orden
Publico, determina que los gobiernos auténomos descentralizados municipales y
metropolitanos, podran considerar la intervencion de personal voluntario en las
actividades que cumplen los cuerpos de bomberos para la atencion de emergencias
causadas por la naturaleza o el ser humano.

Que, el articulo 285 del Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, dice: "Los Cuerpos de Bomberos elaboraran su modelo de gestion de acuerdo a
la categorizacion de la autoridad responsable de la planificacién nacional y la autoridad
rectora en gestion de riesgos".

Que, la Ley de Defensa contra Incendios en su articulo 6 establece a los Cuerpos de
Bomberos como entidades de derecho publico.

Que, los articulos. 32, 33, 35, 36, 37 y 39 de la Ley de Defensa Contra Incendios
disponen: Cudles son las fuentes de ingreso con las que cuentan los Cuerpos de
Bomberos, ya sea en las contribuciones de usuarios del servicio eléctrico, unificacion de
la contribucion predial en el cero punto quince por mil, sistema de recaudacién de valores
y asignacion presupuestaria y donaciones de los consejos provinciales y municipales, a
su favor para brindar los servicios.

Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante resolucion No. 0010- CNC-2014
publicada en el Registro Oficial No. 413 del 10 de enero de 2015, regula el ejercicio de
la competencia para gestionar los servicios de prevencion, proteccién, socorro y
extincion de incendios a favor de los Gobiernos Autéonomos Descentralizados
Metropolitanos y Municipales.

Que, mediante Sentencia N° 012-18-SIN-CC de la Corte Constitucional; caso No. 0062
16-IN de fecha 27 de junio del 2018, declara la inconstitucionalidad del literal a) del
Articulo 281 del Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico.

Que, cl secretario de la Secretaria de Gestion de Riesgos, mediante Resolucion Nro.
SGR-017-2023 del 01 de febrero de 2023, emite la Normativa de Categorizacion,
Planificacion de la carrera, Niveles de gestion, Estructura de puestos y mandos;
Reestructuracion de la carrera; Convocatoria, Seleccion y admision de bomberos,
Oposicién, en concordancia con lo previsto en el Codigo Organico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico y demas normativa aplicable.
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En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, articulo 7 y del articulo 57 literal a) del Codigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Expide:

LA ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE
BOMBEROS DE ECHEANDIA AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ECHEANDIA PARA LA
COMPETENCIA DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, ATENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, RESPUESTA
ANTE DESASTRES Y EMERGENCIAS DEL CANTON.

CAPITULO 1

COMPETENCIA, OBJETO, DENOMINACION, AMBITO, PRINCIPIOS,
EJERCICIO DE LA COMPETENCIA, Y REGIMEN LABORAL

Articulo 1.- Competencia: El Gobierno Autonomo Descentralizado de Echeandia,
ejercerd a través del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, como un organismo publico
competente para gestionar los servicios de prevencion, proteccion, atencion y extincion
de incendios que se produzcan dentro de la jurisdiccidon del canton Echeandia. Para este
efecto, el Concejo Cantonal aprobard las politicas publicas locales, asi como las
ordenanzas, en armonia con las politicas publicas dictadas por el ente rector nacional.

Articulo 2.- Objeto y Fines: El objeto de la presente ordenanza es establecer las normas
de caracter general relativas a la prevencion, proteccidn, atencion y extincion de
incendios a los que estan expuestos los ciudadanos que se encuentran dentro de la
jurisdiccidn del Canton, a fin de prevenir y disminuir sus posibles consecuencias, para
lo cual, el Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Echeandia, planificara,
controlard y ejecutara a través del Cuerpo de Bomberos de Echeandia las acciones
encaminadas dentro de su competencia.

Articulo 3.- Denominacion: El nombre o razon social que se utilizara en todos los actos
administrativos, judiciales y extrajudiciales, serd el de "Cuerpo de Bomberos de
Echeandia " y sus siglas seran "CBE".

Articulo 4.- Ambito: El ambito de la presente ordenanza rige a toda su jurisdiccion
cantonal pudiendo prestar colaboracién a los Cuerpos de Bomberos a nivel provincial,
regional, nacional e internacional.

Articulo 5. Principios: Los principios generales que orientan la regulacion de la

competencia son: abnegacion, disciplina, eficacia, eficiencia, transparencia, igualdad, y
sustentabilidad del desarrollo.
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Articulo 6.- Ejercicio de la Competencia: El Gobierno Autonomo Descentralizado del
canton Echeandia, en ejercicio de su autonomia asume la competencia de gestionar los
servicios de prevencion, proteccidén, socorro y extincion de incendios a través del
Cuerpo de Bomberos de Echeandia. La competencia se ejecutara conforme a principios,
derechos y obligaciones contempladas en el Coédigo Organico de Organizacion
Territorial Autonomia y Descentralizaciéon, Coédigo Organico de Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, Ley de Defensa Contra Incendios, sus
Reglamentos de Aplicacion y la presente Ordenanza. La regulacidn, autorizacion y
control de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, se
ejecutara conforme a la planificacién del desarrollo nacional, cantonal y las normas
legales, de la resolucion del Consejo Nacional de Competencias, y las disposiciones del
ente rector nacional.

Articulo 7.- Régimen Laboral.- Los miembros del cuerpo de bomberos son servidoras
y servidores publicos por lo tanto estaran regulados por la LOSEP y su Reglamento, el
COESCOP y demas leyes conexas que regulen el servicio publico.

CAPITULO 11

NATURALEZA, OBJETIVO, PROFESIONALIZACION, PLANIFICACION
LOCAL, REGULACIONES, CONTROL, GESTION Y FUNCIONES

Articulo 8. - Naturaleza: El Cuerpo de Bomberos de Echeandia, es una entidad de
derecho publico, creada con Acuerdo Ministerial No. 0370 del 18 de noviembre de 1968;
y, mediante la Constitucién de la Republica del afio 2008, se dispone la adscripcion al
Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Echeandia, la misma que presta el
servicio de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, asi como de apoyo
en otros eventos adversos de origen natural o antrépico. Efectuara acciones de salvamento
con el propdsito de precautelar la seguridad de la ciudadania en la circunscripcion
territorial del Canton Echeandia. El cuerpo de bomberos contara con patrimonio y fondos
propios, personeria juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y
operativa. Se beneficiara de los recursos provenientes de la Ley de Defensa Contra
Incendios, leyes especiales, Ordenanzas, Convenios y tasas por servicios prestados por la
Institucion y las correspondientes Contribuciones que le sean entregadas para el
cumplimiento de su misién Institucional y que les sean asignados por Ley; mismas que
se transferiran directamente a las cuentas del Cuerpo de Bomberos.

Articulo 9.- Objetivo: El Cuerpo de Bomberos de Echeandia es una institucion
eminentemente técnica, especificamente destinada a la prevencion, proteccidén, socorro,
extincion de incendios, apoyo en otros eventos adversos de origen natural o antropico, al
socorro en catastrofes o siniestros asi como a la capacitacion a la ciudadania para prevenir
los flagelos, priorizando a las personas y propiedades inmobiliarias existentes en el
Canton Echeandia, y en general, respuesta ante emergencias.

Articulo 10.- Profesionalizacion: El Cuerpo de Bomberos de Echeandia es un
organismo eminentemente técnico, jerarquico y disciplinariamente organizado, por lo
que su profesionalizacion estara dada por un proceso de seleccion, formacion y
capacitacion permanente en cumplimiento de los requisitos establecidos en el Codigo
Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y su reglamento,

20



Registro Oficial - Edicion Especial N° 871 Viernes 12 de mayo de 2023

Reglamento Orgénico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de
Bomberos del Pais, y demas normas internas relacionadas con la materia.

Articulo 11. - Planificacion Local: En el marco de sus competencias, al Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Echeandia, le corresponde las siguientes
actividades referidas a la planificacion del desarrollo:

Incorporar en el Plan de Desarrollo Cantonal, Plan Operativo Anual y Plan de
Ordenamiento Territorial, el Plan para la prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, asi como otros instrumentos de planificacion local.

7

s Implementar los manuales y protocolos emitidos por el organismo rector que
contengan: planes de contingencia para la prevencion y control de incendios, la
atencion de emergencias, busqueda y rescate y control de incidentes.

7

# Formular un plan de reduccion permanente de eventos adversos que afectan a la
comunidad.

+» Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

Articulo 12.- Regulaciones Locales. - En el marco de la competencia para la gestion de
los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, corresponde al
Gobierno Auténomo Descentralizado municipal del canton Echeandia ejercer las
siguientes atribuciones de regulacidn en el ambito del territorio del Cantén:

e Elaborar protocolos y procedimientos para: Analisis de riesgos, reduccion de riesgos,
manejo de eventos adversos, recuperacion, y transferencia del riesgo de incidentes y
emergencias dentro de su circunscripcion territorial.

e Definir los estandares y requisitos técnicos para el disefio, construccidn, ampliacion,
reforma, revision y operacion de las instalaciones de redes, depositos, abastecimiento
de gases y combustibles para uso residencial, comercial e industrial, de conformidad
con los estandares nacionales.

e Expedir ordenanzas que regulen el funcionamiento de los locales, centros
comerciales, centros de convencion y eventos, restaurantes, almacenes, centros de
estudios, centros religiosos o cualquier edificacion destinada a la concentracién
masiva de poblacion.

e Asi mismo, se expediran ordenanzas que regulen el funcionamiento de tiendas de
abarrotes, micro mercados, vulcanizadoras, farmacias, bazares, papelerias, venta de
agro insumos, centros de copiados, internet, cabinas o cualquier otro local destinado
a la actividad comercial; sin contravenir la autonomia financiera, administrativa,
operativa y presupuestaria del Cuerpo de Bomberos.

e Determinar las normativas técnicas y procedimientos para la prestacion de servicios
en sus competencias.

e Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

Art. 13.- Control Local. — El Cuerpo de Bomberos de Echeandia, tendra las siguientes
funciones:

1. Otorgar el visto bueno para la prevencion y seguridad contra incendios en
construcciones y edificaciones.
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2. Verificar el cumplimiento de las normas del sistema de prevencion contra
incendios aprobado en el visto bueno de planos para la edificacion, previo el
otorgamiento de los permisos de ocupacion y habitabilidad.

3. Ejecutar inspecciones de locales, centros comerciales, industriales, eventos,
restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o cualquier
edificacion destinada a la concentraciéon masiva de personas, verificando
condiciones fisicas de construccion y requerimientos de seguridad, y medidas de
bio seguridad.

4. Otorgar los permisos de funcionamiento a locales, centros comerciales, centros
de eventos, restaurantes, almacenes, centros de estudio, centros religiosos, o
cualquier edificacion destinada a la concentracién masiva de personas.

5. Verificar el cumplimiento de las normas de prevencion contra incendios, previo

a otorgar las respectivas autorizaciones y certificados para desarrollar actividades

comerciales e industriales.

Conceder permisos ocasionales para espectaculos publicos.

7. Evaluar la aplicacion y cumplimiento de procedimientos de telecomunicaciones
en emergencias, en coordinacion con el gobierno nacional.

8. Vigilar el cumplimiento de la normativa relacionada con la prevencion,
proteccion, socorro y extincion de incendios, y extender las citaciones en caso de
incumplimiento.

9. Clausurar temporal o definitivamente, o suspender permisos de funcionamiento
de centros comerciales, eventos, restaurantes, almacenes, centros de estudio,
centros religiosos, o cualquier edificacion destinada a la concentracion masiva,
construcciones u obras en ejecucion.

Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

a

Articulo 14.- Gestion local: En el marco de la competencia para la gestion de los
servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios, en el ejercicio de
su competencia y conforme a su modelo de gestion adoptado, el Cuerpo de Bomberos
de Echeandia le corresponde las siguientes actividades:

Ejecutar campaiias de prevencion de incendios estructurales y forestales.

Ejecutar campaiias para reduccion de acciones y condiciones inseguras (energia

eléctrica, fugas de gas, fuegos pirotécnicos, energia estatica, materiales

inflamables).

3. Ejecutar campaifias para el manejo de explosivos de tipo festivos y de cargas
peligrosas.

4. Ejecutar campafias para evacuacion en casos de eventos adversos por causas
naturales y de tipo antropicos.

5. Ejecutar campafas para simulacion y simulacros por tipos de eventos adversos
de origen natural y antrépicos.

6. Capacitar y asesorar a fabricas, industrias, escuelas, colegios y en aquellos

locales con riesgo de incendios.

Realizar cursos de capacitacion al personal del cuerpo de bomberos

8. Combatir incendios estructurales que afecten viviendas, edificios y comercios en
general.

9. Combatir incendios en infraestructura industrial, en las etapas de produccion,

transporte y almacenamiento de manufacturas, mineras, metaltrgica, etc.

N =

~
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10. Combatir incendios en infraestructuras de estaciones de servicios y sus
derivados, quimicos, centrales de generacion de energia y polvorines a gran
escala (en zonas que correspondan).

11. Combeatir incendios forestales.

12. Combatir incendios en basureros, rellenos sanitarios y similares.

13. Combatir incendios vehiculares.

14. Combatir incendios producidos por fugas de gas licuado de petroleo en viviendas.

15. Combatir incendios producidos por fugas de gases contaminantes.

16. Realizar la limpieza de calzada por combustibles derramados.

17. Atender derrames de materiales peligrosos.

18. Prestar el servicio de primeros auxilios.

19. Apoyar rescates en montaina, bosque, parajes, deslaves, derrumbes.

20. Apoyar rescates en inundaciones.

21. Apoyar rescates acuaticos en rios, lagunas, quebradas, espejos de agua, espacios
acuaticos y subacuaticos.

22. Ejecutar rescates en vehiculos accidentados.

23. Ejecutar rescates en alturas, alcantarillas, zanjas, ductos, espacios confinados.

24. Ejecutar rescates en estructuras colapsadas.

25. Apoyar en evacuaciones, entrega de agua ocasionalmente por escasez producida
por un evento adverso, especialmente en instituciones de salud y educativas, e
inspecciones técnicas.

26. Interconectar el sistema local de atencion de emergencias de prevencion,
proteccidn, socorro y extincion de incendios al sistema integral de seguridad
SISECU-911.

27. Brindar asistencia técnica para el diseno de programas, planes y proyectos de
preparacion ante eventuales riesgos.

28. Generar insumos desde lo local para la elaboraciéon del sistema de informacion
de gestion de riesgos.

29. Implementar instrumentos operativos para la actuacion en casos de emergencias,
desastres y defensa contra incendios.

Promover la conformacion de redes locales y brigadas para que actiien en casos de
emergencias, relacionados para la prevencion, proteccion y extincion de incendios.

Las demas que estén establecidas en la ley y la normativa nacional vigente.

Articulo 15. - Funciones del Cuerpo de Bomberos: Son funciones del Cuerpo de
Bomberos las que se encuentran establecidas en las atribuciones previstas en el Codigo
Organico de Entidades de Seguridad y Orden Publico, la Ley de Defensa Contra
Incendios y las determinadas por el Consejo Nacional de Competencias, y el ente rector.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL CUERPO DE BOMBEROS

Articulo 16. - De la Estructura Administrativa: La estructura administrativa y
operativa del Cuerpo de Bomberos del Cantén Echeandia, se encuentran en funcion a lo
establecido en el Coddigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden
Publico, la Ley de Defensa Contra Incendios y sus reglamentos en lo que fuese aplicable
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y no contravenga leyes con jerarquia superior, esta ordenanza y demas normativas
conexas.

El Cuerpo de Bomberos para cumplir sus objetivos contara con los siguientes niveles
jerarquicos:

1) Nivel de proceso gobernante, que lo ejerce el Comité de Administracién y
planificacion;

2) Nivel directivo, que lo ejerce el Inspector de Brigada, Subjefe de Bomberos y
jefe de Bomberos; y,

3) Nivel Técnico Operativo, que lo ejerce el Bombero 1, Bombero 2, Bombero 3,
Bombero 4 y Subinspector de Estacion del Cuerpo de Bomberos, y demas
personal bomberil remunerado y voluntario.

CAPITULO 1V
NIVEL DE PROCESO GOBERNANTE

Articulo 17.- El Comité de Administracion y Planificacion. - El Comité de
Administracion y Planificacion del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, estara integrado
por:

a. La maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, quien lo presidird y tendra voto
dirimente;

b. El servidor responsable de la unidad de planificacion del Cuerpo de bomberos o
en caso de no haberlo, la maxima autoridad del nivel técnico operativo de dicha
entidad.

c. El Concejal que presida la Comision relacionada con el Cuerpo de Bomberos; y,

d. El Servidor responsable de la Unidad de Planificacién o el funcionario de la
Unidad de Gestion de Riesgos del Gobierno Autonomo Descentralizado del
Canton Echeandia.

Su funcionamiento operativo se establecera en la normativa que para el efecto apruebe el
comité.

Fungira como secretaria/o del comité, la o el secretaria/o de la Institucion, quien tendra
voz informativa sin derecho a votacion.

Articulo 18.- Atribuciones del Comité de Administracion y Planificacion:
Corresponde al Comité de Administracion y Planificacion:

a. Aprobar la planificacion estratégica institucional, el presupuesto institucional y
sus reformas;

b. Supervisar la gestion administrativa y econémica de la institucion.

c. Aprobar valores econémicos que recibira el cuerpo de bomberos conforme a la
normativa vigente; establecidos en el presupuesto institucional.

d. Conferir reconocimientos y estimulos no econémicos a los bomberos
remunerados y voluntarios;
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Las demas que se establezcan en el respectivo reglamento.

Articulo 19.- De la Convocatoria. - El Comité de Administracion y Planificacion, sera
convocado por la maxima autoridad del Cuerpo de Bomberos. - Sesionaran

ordinariamente al menos una vez al afio; y extraordinariamente cuando sea necesario.
(COESCOP, Art.283)

Articulo 20.- Resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion: Las
resoluciones del Comité de Administracion y Planificacion se tomaran con los votos
afirmativos de la mitad mas uno de los miembros asistentes.

Articulo 21.- Zonificacion y Funcionamiento: El Jefe del Cuerpo de Bomberos,
presentara al Comité de Administracion y Planificacion, dentro de la Planificacién
Operativa Anual, los informes técnicos correspondientes, para la creacion de ser
necesario de estaciones, de acuerdo al Plan de Desarrollo Local emitido por el Gobierno
Autonomo Descentralizado del canton Echeandia, siempre que exista disponibilidad
presupuestaria dentro de la Institucion Bomberil.

Art. 22.- Personal administrativo: - E1 Cuerpo de Bomberos contard con el personal
administrativo necesario, siempre que se cuente con disponibilidad presupuestaria. El
personal administrativo es aquel, que por cualquier modalidad de contrato o
nombramiento cumple funciones administrativas en el Cuerpo de Bomberos de
Echeandia y no pertenecen a la carrera Bomberil, los mismos se sujetaran a la ley
organica de servicio publico.

CAPITULO V
NIVEL DIRECTIVO, JEFATURA DEL CUERPO DE BOMBEROS

Articulo 23. — De la Jefatura del Cuerpo de Bomberos. - Es ejercida por el Jefe del
Cuerpo de Bomberos de Echeandia, quien es el representante legal y ejecutivo
responsable de la buena marcha de la institucion, y por lo tanto debera cumplir y ejecutar
todo cuanto se encuentra sefialado en el COESCOP, LOSEP, Ley de Defensa Contra
Incendios y Reglamentos, y las politicas, directrices y resoluciones emanadas del Comité
de Administracion y Planificacion. Ademas, tiene a su cargo los roles de conduccion y
mando o coordinacion operativa.

(COESCOP. Art. 8,9,10,11,12,13,14,15,16, y 249 (LDCI Art.6. ROORIDCBP, 12, 13,
14, 86, 88)

En ausencia temporal del Jefe del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, lo subrogara el
subjefe de bomberos o el bombero de mayor grado y antigiiedad del Cuerpo de Bomberos
de Echeandia, segun el caso.

En el caso de que se haya producido la vacante del Jefe por las diferentes causales como
lo sefiala el Art. 47, de la LOSEP, el Art. 48 del COESCOP, de conformidad a los Art.
289y 290 del Régimen Disciplinario General y segtin los Arts. 174y 177, del Reglamento
Organico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de la Ley de Defensa Contra
Incendios, el nuevo Jefe del Cuerpo de Bomberos, sera elegido mediante una terna de
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candidatos compuestos por personal de carrera que cuente con mayor jerarquia y
antigiiedad en la entidad, que debera solicitar el sr. Alcalde, previo el informe de
cumplimiento de requisitos emitido por el Jefe de Talento Humano del Cuerpo de
bomberos, el mismo que debera ser presentado en sesion del Comité de Administracion
y Planificaciéon, para su respectivo andlisis, y posteriormente la selecciéon y
nombramiento o encargo correspondiente. SECCION SEGUNDA. Niveles de Gestion.
Art. 14. Inc. 2) CAPITULO SEGUNDO. Personal y los Niveles de Gestion. Art. 248.
CAPITULO SEGUNDO. Carrera. Art. 220 y la (DISPOSICION GENERAL DECIMA
TERCERA DEL COESCOP)

Durara en el cargo cuatro (4) anos y podra ser ratificado hasta por un periodo adicional
de 4 anos, condicionado a una evaluacion de gestion y ratificacion por su autoridad local,
conforme lo establece los articulos 248, en concordancia con los articulos 8 y 220 del
Codigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico. (Resolucién
N°SNGRE-006-2020 Capitulo V num.1 ins.6)

De no contar con servidores en el nivel Directivo, deberan conformar la terna de
candidatos para la funcidon de conduccion y mando con servidores de carrera que cuenten
con mayor jerarquia y antigiiedad en la entidad, una vez designada la maxima autoridad,
esta designara de entre los servidores del nivel Directivo al Subjefe de Bomberos.

Articulo 24.- Funciones y deberes del Jefe del Cuerpo de Bomberos. - Son funciones
y deberes del Jefe del Cuerpo de Bomberos de Echeandia las determinadas en el Art. 87.
Del Reglamento Orgéanico Operativo y de Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos
de Bomberos del pais. (LDCI Art.35, ROORIDCBP, 87)

Articulo 25.- Requisitos para ser designado Jefe del Cuerpo de Bomberos: Para ser
designado Jefe del Cuerpo de Bomberos se requerira:

e Ser ecuatoriano, y residir en el Canton Echeandia.

e Poseer titulo académico de tercer nivel o técnico superior de control de incendios,
operaciones de rescate y acreditar que ha realizado cursos relacionados con la
carrera bomberil.

e Ser declarado ganador del concurso de méritos y oposicion.

e Estar en goce de los derechos politicos;

e Acreditar reconocida idoneidad, honestidad y probidad;

e Ser servidor de carrera dentro de la institucion con un minimo de 4 afios de
servicio.

e Contar con mayor jerarquia y antigiiedad en la entidad bomberil, de acuerdo al
informe proporcionado por la UTH, de la institucion bomberil;

e Contar con una capacitacion minima de trecientas horas en las areas de

prevencion, proteccion, socorro y extincidon de incendios, gestion de riesgos,
emergencias, y desastres;
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e Cumplir con los requisitos para ser servidor publico establecido en la ley.
(COESCOP, Art. 14, inc.2 y LOSEP y su reglamento)

CAPITULO VI
NIVEL OPERATIVO

Articulo 26. - Nivel Técnico Operativo: El nivel técnico operativo lo conforman los

servidores de carrera de acuerdo a la estructura establecida en el COESCOP y esta
ordenanza. El Nivel Operativo del Cuerpo de Bomberos estard supervisado y

ejecutado por el Personal de Carrera del nivel técnico operativo, bajo las directrices y

mandos impartidos por el Jefe de Bomberos y todos los superiores jerarquicos de la
institucién.

Articulo 27.- El1 Bombero Remunerado: Es la persona natural que pertenece a la carrera
de bomberos establecida en el Cédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, se reconoce y respeta en todos sus grados a la carrera bomberil. La
estructura organica de los niveles de gestion del personal del Cuerpo de Bomberos,
conforme lo prevé el articulo 280 del Codigo en referencia es la siguiente:

NIVEL ROL GRADOS Tiempo de Grupo
Servicio Ocupacional MRL
(En anos)
Jefe de Bomberos 4 Servidor Publico 6
Directivo Conduccién y
Mando Subjefe de 4 Servidor Publico 5
Bomberos
Coordinacién Inspector de 4 Servidor Publico 4
Brigada
Supervision Subinspector de 4 Servidor Publico 3
Técnico Operativa Estacion
Operativo Bombero 4°. 4 Servidor Publico 2
Ejecucion Bombero 3° 4 Servidor Publico 1
Operativa Bombero 2° 8 Servidor  Publico
de apoyo 4
Bombero 1° 8 Servidor  Publico
de apoyo 3

Articulo 28. - El Bombero Voluntario: Es la persona natural que actGia para la
proteccion y defensa de personas y propiedades contra el fuego, socorro en desastres
naturales y emergencias, de forma no remunerada y solidaria. Por su naturaleza, el
voluntariado no implica relaciéon laboral alguna y debera estar debidamente registrado.

El Cuerpo de Bomberos de Echeandia proveera de la capacitacion y logistica necesarias
para que realicen su trabajo voluntario.

Articulo 29.- Equipo del personal voluntario.- El Cuerpo de Bomberos de Echeandia
dotara a su personal voluntario de:

e Seguro de vida y de accidentes;
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e Uniformes;
e Equipo de protecciéon personal; y,

Los demas implementos que requieran para el ejercicio de sus funciones.

Para los Bomberos voluntarios que quieran ingresar a la carrera de Bombero, como
Bombero remunerado, se les asignara puntaje adicional de acuerdo a lo previsto en el
respectivo reglamento.

CAPITULO VII
PERSONAL Y REMUNERACIONES

Articulo 30. - Del personal del Cuerpo de Bomberos: El Cuerpo de Bomberos de
Echeandia, estara constituido por personal operativo, administrativo y voluntario.

Articulo 31.- El Salario del personal directivo, técnico operativo y administrativo. -
Sera de acuerdo a los nombramientos, contratos y puesto que ocupa, conforme lo estipula
el Ministerio de Trabajo, la ley de Servicio Publico (LOSEP), y su reglamento, de
acuerdo a la escala de remuneraciones de los servidores publicos.

CAPITULO VIII
DE LOS ASCENSOS

Articulo 32.-De la Comision de Calificaciones y Ascensos. - La conformaciéon de la
comision de calificacidn y ascensos; para cada proceso de Ascenso se conformara una
comision de calificacidn y Ascensos, la que estara integrada de la siguiente manera:

a. Lamaxima autoridad de la entidad rectora local o su delegado (GADMCE), quien
actuara en calidad de Presidente de la Comision de Calificaciones y Ascensos y
tendra voto dirimente;

b. ElJefe del Cuerpo de Bomberos de Echeandia o su delegado; y

c. EI Sub Jefe del Cuerpo de Bomberos de Echeandia.

La persona responsable de la unidad de asesoria juridica de la entidad rectora local
actuard en calidad de secretaria/o de la misma. Los servidores de la Comision de
Calificaciones y Ascensos no podran tener conflictos de intereses con las y los servidores
relacionados al proceso de ascenso. En caso de existir conflictos de intereses, esto sera
causa de excusa o recusacion conforme a la normativa que regula los procedimientos
administrativos.

En todo lo relacionado con este tema se estara a lo dispuesto en los Art. 226 y siguientes
del COESCOP.
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CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 33. - Del Régimen Interno y Disciplinario: El Régimen Interno y Disciplinario
sera elaborado por el Jefe del Cuerpo de Bomberos, quien lo pondra en conocimiento del
Comité de Administracion y Planificacién, que debera cefiirse a los procedimientos e
infracciones determinadas en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico y demas leyes conexas vigentes y resolver lo que corresponda.

Articulo 34. - Del Respeto a la Jerarquia: Por ningiin concepto se podra nominar a un
bombero de carrera superior en grado, en cargos o funciones bajo las 6rdenes de un
bombero de carrera inferior en grado.

Articulo 35.- Carrera. - La carrera en el Cuerpo de Bomberos de Echeandia, constituye
el sistema mediante el cual se regula la seleccion, ingreso, formacion, capacitacion,
ascenso, estabilidad, evaluacion y permanencia en el servicio de las y los servidores que
las integran. (COESCOP, Art.8)

Articulo 36.- Jerarquia. - La jerarquia es el orden de precedencia de los grados o
categorias segun corresponda, que se encuentra establecido en el organico funcional de
la institucion, asignando competencias, atribuciones, responsabilidades y mando.
(COESCOP, Art.9) (ROORIDCBP, 68, 154)

Articulo 37.- Mando. - El mando es la facultad legal que permite a las y los servidores
de la entidad, que cuenten con mayor jerarquia, ejercer autoridad y mando con
responsabilidad en sus decisiones sobre aquellas de menor jerarquia, de acuerdo con la
Constitucidn de la Republica, las leyes y reglamentos. (COESCOP, Art.10)

Articulo 38.- Grado. - Es la denominacion de las escalas jerarquicas de acuerdo al cargo.
Se encuentra determinado por el nivel de gestion y rol de cada una de las carreras del
CBE. (COESCOP, Art.11) (ROORIDCBP, 144)

Articulo 39.- Cargo. - El cargo es el perfil del puesto necesario para lograr los objetivos
Institucionales. - La determinacion del cargo se realizara en coordinacion con el
ministerio rector en la materia de trabajo de acuerdo a la estructura organizacional y los
requisitos establecidos en la ley y sus reglamentos. (COESCOP, Art.12)

Todo servidor del cuerpo de bomberos de Echeandia, serd destinado a cumplir el cargo
dentro del grado o categoria y competencia, en observancia con el inciso anterior. A falta
de personal que cumplan con los requisitos legales para ocupar el cargo, podran ocuparlo
servidores del grado inmediato inferior.

Por ningtn concepto se destinara a la o el servidor de la entidad de seguridad a cargos
que requieran un menor grado y jerarquia del que ostentan.
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Articulo 40.- Circunstancias del cargo. - El cargo de los servidores del cuerpo de
bomberos de Echeandia, sera de tres clases:

1. Titular: Es el conferido para el ejercicio de una funcion mediante designacion
expresa de plazo indefinido o por el tiempo que determina la ley.

2. Subrogante: Es el conferido por orden escrita de la autoridad competente, de
conformidad a lo previsto en la ley, cuando el titular se encuentre legalmente
ausente.

3. Encargado: Es el conferido por designacién temporal en cargo vacante hasta
que se nombre al titular. (COESCOP, Art.13)

Articulo 41. - De la Prohibicion de Actividades Politicas: Por la naturaleza del régimen
bomberil se prohibe a los bomberos remunerados y voluntarios, en servicio activo,
participar directa o indirectamente en actividades politicas.

En caso de que los bomberos remunerados incurran en las actividades referidas en el
inciso anterior, se considerara que han cometido una falta muy grave y serdn
sancionados de la manera prevista en el Codigo Organico de Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, previo cumplimiento del debido proceso.

Para el caso de que los bomberos voluntarios incurran en el inciso primero de este
articulo, seran separados del Cuerpo de Bomberos y borrados de los libros de registro.

CAPITULO X
DE LA ADMINISTRACION TECNICA DE TALENTO HUMANO

Articulo 42.- Del Sistema Integrado de Desarrollo del Talento Humano. - Es el
conjunto de politicas, normas, métodos y procedimientos orientados a validar e impulsar
las habilidades, conocimientos, garantias y derechos de las y los servidores publicos con
el fin de desarrollar su potencial y promover la eficiencia, eficacia, oportunidad,
interculturalidad, igualdad y la no discriminacion en el servicio publico;

Articulo 43.- De su Estructuracion: El sistema integrado de desarrollo del talento
humano del servicio publico estd conformado por los subsistemas de planificacion del
talento humano; clasificacion de puestos; reclutamiento y seleccion de personal,
formacion, capacitacion, desarrollo profesional y evaluacion de desempeiio, establecidos
en la Guia Operativa para la Organizacion y funcionamiento de los Cuerpos de Bomberos
a Nivel Nacional, Catdlogo de Buenas Practicas para el subsistema de Reclutamiento y
Seleccion del Personal, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Articulo 44.- Del Subsistema de Planificacion de Talento Humano: Es el conjunto de
normas, técnicas y procedimientos orientados a determinar la situacion historica, actual
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y futura del talento humano, a fin de garantizar la cantidad y calidad de este recurso, en
funcion de la estructura administrativa correspondiente.

Articulo 45.- De la Planificacion Institucional de Talento Humano: La Unidad de
Administracion del Talento Humano estructurara, elaborara y presentara la planificacion
del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser
ejecutados.

El personal Administrativo y Operativo que labora en el Cuerpo de Bomberos de
Echeandia, estard sujeto a las disposiciones contenidas en el Cdédigo Orgéanico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon, Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General, Ley de Defensa Contra Incendios, Reglamento de
Régimen Interno y Disciplina de los Cuerpos de Bomberos del pais, Reglamentos y
Resoluciones emitidas por el Ministerio del Trabajo, Reglamentos y Resoluciones
emitidas por la Institucion.

Articulo 46.- Seleccion de personal.- La Administracion del Talento Humano estara a
cargo de una servidora o servidor que serad designado por medio de concurso de méritos
y oposicion, tal como lo establece la normativa del Ministerio de Trabajo y demas leyes
conexas.

En caso de contratos de servicios ocasionales estos se aprobaran por medio del Comité
de Administracion y Planificacion.

La designacion y Contratacién de personal del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, se
realizard a través de procesos de seleccion que atiendan los requerimientos institucionales
de cada cargo y conforme a los principios y politicas establecidas en la Ley Organica de
Servicio Publico, Codigo del Trabajo y las leyes que regulan la Administracién Publica.
Ademas, la inclusién de personas con capacidades especiales acreditadas por el Consejo
Nacional de Discapacidades, se realizard conforme lo establecen las leyes de la
Republica.

La Autoridad Nominadora, por razones institucionales, previo informe motivado de la
Unidad de Administracion del Talento Humano del Cuerpo de Bomberos, podra realizar
los cambios 0 movimientos administrativos del personal dentro de una misma jurisdiccion
cantonal, conservando su nivel, remuneracion y estabilidad, lo cual no se considerara
como despido intempestivo.

El Cuerpo de Bomberos de Echeandia, incorporara preferentemente al personal local
para su desempefio en las areas directivo - ejecutivo y técnico operativas.

CAPITULO XI
DE LOS RECURSOS Y DEL PRESUPUESTO

Articulo 47.- Patrimonio: Constituye patrimonio del Cuerpo de Bomberos de
Echeandia, todos los bienes muebles, inmuebles, vehiculos, construcciones, archivos,
documentos, cuentas bancarias, y todo cuanto estd en poder y dominio del Cuerpo de
Bomberos de Echeandia, ya sea a titulo de compra, donacién o legados; y, todos los que
se adquieran en lo posterior a cualquier titulo. Todos sus bienes estan afectados al servicio
publico que presta, por lo que no podran distraerse para otro objeto distinto.
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Articulo 48.- Administracion de los Recursos Econdémicos: De acuerdo a lo
determinado por el COESCOP, la Administracion de los recursos Econdémicos
corresponde a los Cuerpos de Bomberos, conforme a lo dispuesto en el articulo 274,
inciso segundo, segun el cual, contaran con patrimonio y fondos propios, personalidad
juridica, autonomia administrativa, financiera, presupuestaria y operativa. Los recursos
que les sean asignados por Ley se transferiran directamente a las cuentas de los Cuerpos
de Bomberos. Ningiin procedimiento podra menoscabar este derecho.

Los fondos publicos de que disponen los cuerpos de bomberos no podran ser suprimidos
ni disminuidos sin la respectiva compensacion. Salvo el caso de expropiacion legalmente
verificada por causa de utilidad publica, no se podra privar a los cuerpos de bomberos de
los bienes, vehiculos, equipos, implementos y materiales de que disponen, ni distraerlos
de sus finalidades especificas.

Articulo 49. - Fuentes de Ingresos: Son recursos Econdmicos del Cuerpo de Bomberos,
los siguientes:

—_

Los ingresos tributarios y no tributarios previstos en la Ley;

2. Los ingresos que provengan de tasas que establezca el Concejo Municipal mediante
ordenanza, por concepto de servicios que preste el Cuerpo de Bomberos a la comunidad;

3. Las asignaciones presupuestarias que efectlie la Municipalidad, el Consejo  Provincial,
u otras entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para apoyar las actividades
del Cuerpo de Bomberos;

4. Las donaciones y legados que realicen las instituciones publicas o privadas, destinadas al
servicio de defensa contraincendios;

5. Los ingresos que se deriven de créditos reembolsables o no reembolsables para fortalecer
el sistema de defensa contraincendios;

6. Aquellos que en virtud de ley o convenio se asignare al Cuerpo de Bomberos.

7. Los recursos previstos en la Ley de Defensa contra Incendios y otras leyes.

8. Los impuestos, contribuciones y tasas determinados en la Ley y Ordenanzas respectivas;

Y,
9. Los demas ingresos economicos creados por la Ley u ordenanzas.

Articulo 50. - Del Presupuesto: Es facultad del Comit¢ de Administracion y
Planificacién aprobar el Plan Operativo Anual y la proforma presupuestaria del Cuerpo
de Bomberos conforme a las normas del Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas
Publicas, tomando como base la propuesta presentada por el Jefe del Cuerpo de
Bomberos.

DISPOSICIONES GENERALES
Primera: El Gobierno Autéonomo Descentralizado del canton Echeandia, regulard de
acuerdo a su competencia lo relativo al cobro de tasas del Cuerpo de Bomberos de

Echeandia entre otros aspectos necesarios para el ejercicio pleno de la competencia.

Segunda: El Gobierno Autonomo Descentralizado del canton Echeandia coadyuvard al
proceso de fortalecimiento institucional del Cuerpo de Bomberos de Echeandia.
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Tercera: En virtud que el articulo 39 de la Ley de Defensa contra Incendios, el Gobierno
Autonomo Descentralizado del Canton Echeandia, fijara en su presupuesto anual una
asignacion para el Cuerpo de Bomberos del Cantén Echeandia. Esta asignacién no podra
ser menor al 1,5 % de los ingresos no tributarios. Sin considerar valores por préstamos
reembolsables o no reembolsables, provenientes de instituciones financieras, ONG's y
otros.

Cuarta: El cuidado de los bienes muebles e inmuebles, infraestructura, equipamiento, y
vehiculos del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, seguird siendo realizado por el custodio
o guarda almacén, bodeguero de la institucion, cuyas funciones se determinaran de
acuerdo a las disposiciones contenidas en el Reglamento General Sustitutivo para el
manejo y administracion de bienes del sector publico y en el reglamento que para el efecto
dicte el Cuerpo de Bomberos de Echeandia.

Quinta. - El Jefe del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, con fines de asesoramiento y
apoyo, podra conformar los comités y consejos que estime pertinentes, integrados por
representantes de la comunidad, con la finalidad de aplicar las politicas determinadas en
las leyes sobre la materia bomberil.

Sexta: El personal que actualmente labora en el Cuerpo de Bomberos de Echeandia,
seguira prestando sus servicios bajo los parametros establecidos en sus nombramientos y
contratos; y, se garantiza su estabilidad conforme a lo dispuesto en la Ley Organica de
Servicio Publico y su Reglamento, Codigo del Trabajo, y demas Resoluciones y acuerdos
ministeriales que existan para el efecto.

Séptima: El personal que integra el Cuerpo de Bomberos de Echeandia, con la finalidad
que pueda ser considerado dentro de la terna y aspirar al puesto maximo de jefe del
Cuerpo Bomberil, en un plazo maximo de cinco afos, debera obtener titulo profesional
de tercer nivel o técnico.

Octava: Es obligacion del Cuerpo de Bomberos de Echeandia, colaborar con todo su
contingente cuando sea requerido por la Institucion Municipal en las labores de prestacion
de servicios en prevencion, proteccion contra riesgos para enfrentar la escasez del servicio
de agua potable, servicios sociales como asi coordinara acciones con las demas
instituciones publicas y privadas sin fines de lucro en labores sociales en la jurisdiccion
del canton.

En ningun caso se designara personal bomberil para funciones de proteccion ciudadana,
guardiania, y demas actividades ajenas a sus funciones especificas y que puedan poner en
riesgo su vida o integridad personal.

Novena: El Cuerpo de Bomberos de Echeandia, adoptara la Estructura Organica de los
Niveles de Gestion, conforme lo prevé el articulo 280 del COESCOP, cuando exista la
necesidad institucional y se cuente con la partida presupuestaria y disponibilidad
economica.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: Durante la actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
que se efectte a partir de la expedicidon de la presente ordenanza, se incorporara el Plan
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Integral para prevencion, proteccion, socorro y extincion de incendios que sera parte de
la gestion politica y administrativa de la administraciéon municipal.

SEGUNDA. - El titular del puesto de jefe del Cuerpo de Bomberos considerado de
carrera en el servicio publico, y que se encuentre en funciones al momento de entrar en
vigencia esta ordenanza, no podra ser cesado en sus funciones, sino por las causales
previstas en el COESCOP, LOSEP y su reglamento.

El jefe de Bomberos o quien realice sus funciones, cuando cumpliera el tiempo designado
para el Rol de Conduccion y Mando, debera continuar con su grado Homologado dentro
de la carrera Bomberil, con la finalidad de cumplir los afos que estipula la ley para
adquirir su derecho de jubilacién.

El cumplir con la funciéon de Maxima autoridad no implica el ascenso al Grado de Jefe
de Bomberos. Para los ascensos, se debe cumplir con lo mencionado en el TITULO I
DISPOSICIONES COMUNES CAPITULO TERCERO ASCENSOS del Coédigo
Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

DISPOSICION FINAL

Primera.- La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez sancionada por el Ejecutivo
Cantonal, y publicada en el Registro Oficial, debiendo ademads publicarse a través de la
la pagina web institucional, conforme lo determina la Ley Orgénica de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica (LOTAIP).

DEROGATORIA
Por la presente Ordenanza se deroga toda Ordenanza existente sobre este tema.

La presente Ordenanza Sustitutiva entrard en vigencia inmediatamente después de su
aprobacion y su publicacion en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la Sala de Sesiones del Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del canton Echeandia, provincia Bolivar, a los 26 dias del mes de abril del afio
dos mil veintitrés. -

mado electrénicamente por:
RANKLIN PATRICIO
L ESCUDERO SANCHEZ
M

Ing. Patricio Escudero Sanchez. MSc.
ALCALDE DEL GADMCE SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO.

CERTIFICO: Que la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ADSCRIPCION DEL
CUERPO DE BOMBEROS DE ECHEANDIA AL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ECHEANDIA PARA LA
COMPETENCIA DE LA GESTION DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION,
PROTECCION, ATENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS, RESPUESTA ANTE
DESASTRES Y EMERGENCIAS DEL CANTON”, fue aprobada en primer y segundo
debate, en las sesiones de caracter Ordinaria y extraordinaria celebradas el 24 y 26 de
abril del 2023, respectivamente.
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Echeandia, 27 de abril del 2023.

eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee :

HERMENES VINICI
CAMACHO MORALES

.1.&. Tiiy
Ab. Vinicio Camacho M. MSc.
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO.

De conformidad con lo prescrito en los Articulos 322 y 324 del Cédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), SANCIONO la
“ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS
DE ECHEANDIA AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON ECHEANDIA ?ARA LA COMP,ETENCIA DE LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, RESPUESTA ANTE DESASTRES Y EMERGENCIAS DEL CANTON”, y
ordeno su PROMULGACION a través de la publicacion en el Registro Oficial, y la
pagina web del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal del Canton Echeandia.

Echeandia, 27 de abril del 2023.

Ing. Patricio Escudero Sanchez. MSc.
ALCALDE DEL GADMCE.

Sanciono y firmo la promulgacién a través de su publicacion en el Registro Oficial y la
pagina web del Gobierno Autdbnomo Descentralizado Municipal del Canton Echeandia,
la “ORDENANZA SUSTITUTIVA DE ADSCRIPCION DEL CUERPO DE BOMBEROS
DE ECHEANDIA AL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON ECHEANDIA PARA LA COMPETENCIA DE LA GESTION DE LOS
SERVICIOS DE PREVENCION, PROTECCION, ATENCION Y EXTINCION DE
INCENDIOS, RESPUESTA ANTE DESASTRES Y EMERGENCIAS DEL CANTON”, y
ordené su PROMULGACION, el Ing. Patricio Escudero Sanchez, Alcalde del canton
Echeandia, en la fecha antes indicada. LO CERTIFICO.-

Echeandia, 27 de abril del 2023.

Firmado electrénicamente por:

HERMENES VINICI
CAMACHO MORALES

[t e el
Ab. Vinicio Camacho M. MSc.
SECRETARIO GENERAL Y DE CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO

DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON ECHEANDIA.
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GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
@

G

PROMOVIEND EL DESARROLLO

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al noroeste de la capital del Ecuador, en la provincia de Orellana se encuentra
ubicado el cantédn Loreto, siendo seno de varias comunidades caracteristica de la
pluriculturalidad de nuestra localidad, nuestro cantén amazénico fue creado
mediante registro oficial nidmero 995 del 7 de agosto del afio 1992, en sus
primeros afos tuvo que enfrentar como cualquier ciudad naciente varios
héndicaps que fueron origen de apremiantes necesidades. Uno de ellos fue el
ocurrido en el afio 1998 cuando se dio un incendio de grandes magnitudes que
lamentablemente resulto en el fallecimiento de dos nifas, el nefasto incidente
conllevé a que un grupo conformado por valientes ciudadanos, creara una
brigada de voluntarios mismos que sin recursos lucharon por la creacién de una
entidad bomberil, en coordinacién con el sefior Alcalde Fernando Andrade es asi
que se logra obtener el Acuerdo Ministerial N°. 2212 del 28 de Febrero del 2001,
con el cual se crea el Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto.

Legalmente constituido, se ha visto en una incesante lucha por el
engrandecimiento institucional, esfuerzo caracterizado por ser abnegado vy
disciplinado, siendo durante varios afios cuna de ilustres bomberos que han
pertenecido a sus filas y han formado su historia. Por ello frente a la constante
evolucién normativa y desarrollo del estado se ha creado la necesidad de que el
Cuerpo de Bomberos como Institucién deba siempre mantenerse a la vanguardia
en la prestacidon de sus servicios de prevencidén, proteccidn, socorro y extincién
de incendios, debiendo aplicar los lineamientos que se implanten como es en
dicho caso la resolucién Nro. SNGRE-006-2020, de 22 de enero de 2020, asi
como lo establecido en el Cdédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Pubilico.

Tomando en consideraciéon la Disposicion Transitoria Primera del COESCOP que
determina “£En el /apso de ciento ochenta dias, contados desde la fecha de
entrada en vigencia de este Codigo, los entes rectores nacionales y locales de las
entidades de seguridad reguladas por este dltimo, expediran los reglamentos que
regulen la estructuracion o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras
de personal, sus organicos numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal.
Una vez expedida esta normativa, de forma complementaria las referidas
autoridades aprobardan los estatutos orgdnicos y funcionales de sus respectivas
entidades de seguridad. Hasta que se expidan los reglamentos se aplicara las
disposiciones de este Codligo en el sentido mdas favorable a las y los servidores de
las entidades de seguridad, sin afectar o suspender la calidad de sus servicios.”

CONSIDERANDO:
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Que, el articulo 228 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, expresa: “e/
ingreso al servicio publico, el ascenso y la promocion en la carrera administrativa
se realizaran medliante concurso de méritos y oposicion, en la forma que
determine la ley, con excepcion de las servidoras y servidores publicos de
eleccion popular o de libre nombramiento y remocion. Su inobservancia
provocara la destitucion de la autoridad nominadora’,

Que, el articulo 226 de la Constituciéon de la Republica del Ecuador establece:
“Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actien en virtud de una potestad estatal
ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion™;

Que, segin lo establece el Art. 390 de la Constitucion de la Republica, “/os
riesgos se gestionardn bajo el principio de descentralizacion subsidiaria, que
implicard la responsabilidad directa de las instituciones dentro de su ambito
geogréfico. Cuando sus capacidades para la gestion del riesgo sean insuficientes,
las instancias de mayor ambito territorial y mayor capacidad técnica y financiera
brindarén el apoyo necesario con respeto a su autoridad en el territorio y sin
relevarlos de su responsabilidad.”

Que, el articulo 82 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico menciona lo siguiente:
“..La carrera del servicio publico. - Es el conjunto de politicas, normas, métodos
y procedimientos orientados a motivar el ingreso y la promocion de las personas
para desarrollarse profesionalmente dentro de una secuencia de puestos que
pueden ser ejercidos en su trayectoria laboral, sobre la base del sistema de
méritos. La carrera del servicio publico garantizard la estabilidad, ascenso y
promocion de sus servidoras y servidores de conformidad con sus aptitudes,
conocimientos, capacidades, competencias, experiencia, responsabilidad en el
desempeno de sus funciones y requerimientos institucionales, sin discriminacion a
las personas con discapacidad mediante procesos de evaluacion e incentivos
economicos, para cumplir con el rol social de atender con eficiencia y
oportunidad las necesidades sociales para el desarrollo del Buen Vivir como

b

responsabilidad del Estado.™,

Que, el articulo 77 literal e) de la Ley Orgénica de la Contraloria General del
Estado, establece como una atribuciéon y obligacién especifica de las méximas
autoridades de las instituciones del Estado, la siguiente: “Dictar los
correspondientes reglamentos y demds normas secundarias necesarias para el
eficiente, efectivo, y economico funcionamiento de sus instituciones™,
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Que, segin el Art. 283 del Cdédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, el Comité de Administracién y Planificacion, sera
convocado por la méxima autoridad del Cuerpo de Bomberos, que corresponde
al Primer Jefe del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, el cual sesionarad
ordinariamente al menos una vez al afio; y, extraordinariamente cuando sea
necesario;

Que, el articulo 280 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Publico, establece cual es la estructura orgénica de los niveles
de gestion del personal de los Cuerpos de Bomberos;

Que, el articulo 23 literal b de la Ley Orgénica de Servicio Publico, menciona
que son derechos irrenunciables de las servidoras y servidores publicos: “/...J b)
Percibir una remuneracion justa que sera proporcional a su funcion, eficiencia,
profesionalizacion y responsabilidad. Los derechos y las acciones que por este
concepto correspondan a la servidora o servidor, son irrenunciables [...]",

Que, el articulo 220 del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad
Ciudadana y Orden Puablico, determina: */..] La carrera de entidades
complementarias de seguridad, es el sistema mediante el cual se regula la
seleccion, ingreso, formacion, capacitacion, ascenso, estabilidad, evaluacion y
permanencia de las y los servidores del nivel técnico operativo y técnico de
servicios que las integran [...]",

Que, la Disposicion Transitoria Primera del Cédigo Orgénico de las Entidades de
Seguridad Ciudadana y Orden Publico, dispone: “En el lapso de ciento ochenta
dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de este Codigo, los entes
rectores nacionales y locales de las entidades de seguridad reguladas por este
ultimo, expedirédn los reglamentos que regulen la estructuracion o
reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de personal, sus organicos
numéricos, planes de carrera, ingreso, formacion, ascensos y evaluaciones,
adecuandolos a las disposiciones de este cuerpo legal. Una vez expedida esta
normativa, de forma complementaria las referidas autoridades aprobaran los
estatutos organicos y funcionales de sus respectivas entidades de seguridad. Hasta
que se expidan los reglamentos se aplicara las disposiciones de este Codigo en el
sentido mds favorable a las y los servidores de las entidades de seguridad, sin
afectar o suspender la calidad de sus servicios”;

Que, el articulo 140 del Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial,
Autonomia y Descentralizacién, manifiesta: “Los cuerpos de bomberos del pais
serdn considerados como entidades adscritas a los gobiernos Auténomos
descentralizados municipales, quienes funcionaran con autonomia administrativa
y financiera, presupuestaria y operativa, observando la ley especial y normativas
vigentes a las que estaran sujetos’,
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Que, el articulo 2 de la Ordenanza de Funcionamiento y Organizacién del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto y su Adscripcidon al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdén Loreto sefiala: “Corresponde
al Gobierno Autonomo Descentralizado del Canton Loreto la competencia
cantonal para la gestion de los servicios de prevencion, proteccion, socorro y
extincion de incendios, para lo cual ejercerd las facultades de rectoria local,
planificacion, regulacion y control, debiendo emitir politicas, elaborar protocolos
asi como definir estandares y normativa técnica que permita la realizacion de las
actividades del Cuerpo de Bomberos como responsable de la ejecucion en /a
prestacion de los servicios de prevencion, mitigacion y proteccion contra
incendios..™,

Que, el articulo 3 de la Ordenanza de Funcionamiento y Organizaciéon del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto y su Adscripcidon al Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto sefiala: “£/ Cuerpo de
Bomberos del Canton Loreto estara adscrito al Gobierno Autonomo
Descentralizado Municipal del Canton Loreto, la adscripcion sera entendida
como un mecanismo estratégico por medio del cual se articularan para gestionar
y prestar los servicios de prevencion, proteccion, socorro y extincion de
incendios, de manera eficiente, apoyandose mutuamente a fin de brindar a /a
colectividad un servicio oportuno y de calidad. ™,

Que, la disposicién Transitoria primera de la Ordenanza de Funcionamiento y
Organizacién del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto y su Adscripcidon al
Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del Cantén Loreto, determina:
“En el lapso de noventa dias, contados desde la fecha de entrada en vigencia de
la presente Ordenanza, el Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
Canton Loreto, expedira la correspondiente Ordenanza de homologacion y
carrera de personal del Cuerpo de Bomberos del Canton Loreto a fin de regular
la estructuracion o reestructuracion, segun corresponda, de las carreras de
personal, sus organicos numeéricos, planes de carrera, ingreso, formacion,
ascensos y evaluaciones, adecuandolos a las disposiciones del Codijgo Organico
de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico y reglamentacion del
Servicio Nacional de Gestion de Riesgos. [...].”

Que, el Consejo Nacional de Competencias, mediante Resolucién No. 0010-
CNC- 2014, de 12 de diciembre de 2014, publicada en el Registro Oficial No. 413
de 10 de enero de 2015, expide la Regulaciéon para el ejercicio de la competencia
para gestionar los servicios de prevencidn, proteccidn, socorro y extincidn de
incendios, a favor de los gobiernos Auténomos descentralizados metropolitanos
y municipales;

Que, en la Segunda Disposiciéon General del acuerdo ministerial N.- MDT-2015-
0060, establece: “E/ presente Acuerdo rige a las y los servidores publicos bajo el
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régimen de la LOSEP de los Registros de la Propiedad y los Cuerpos de
Bomberos que forman parte de los Gobiernos Autonomos Descentralizados
Municipales. El Concejo Municipal debe determinar la escala remunerativa por
nivel, mediante acto normativo o resolucion” de lo cual se adjunta la siguiente
escala remunerativa por niveles”,

Que, mediante Resoluciéon Nro. SNGRE-006-2020, el Servicio Nacional de
Gestion de Riesgos y Emergencias, expide el Plan de Carrera, Homologacién de
los Grados, Formacién, Politica del personal Bomberil, previstos en el articulo
279 del Ingreso 9 Cdédigo Orgéanico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, asi como la categorizacién de los Cuerpos de Bomberos del Pais;

En uso de las facultades legislativas previstas en el articulo 240 de la Constitucidn
de la Republica, el literal m del articulo 55 vy el literal a del articulo 57 letra del
Cédigo Orgénico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacién:

RESUELVE:

“EXPEDIR LA ORDENANZA DE HOMOLOGACION Y CARRERA DEL
PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO”

CAPITULO |
PRINCIPIOS, AMBITO, OBJETO.

Art. 1.- Objeto. - La presente Ordenanza tiene por objeto emitir lineamientos
que permitan al Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, disponer de los
elementos suficientes como apoyo a la expedicién de sus reglamentos, estructura
orgénica, carreras de personal, organicos numéricos, perfiles laborales,
homologacién, planes de carrera, ingreso, formacién, ascensos, evaluaciones y
cualquier otro recurso que sea necesario para su organizacién y funcionamiento.
Se priorizard un modelo de gestion dotado de celeridad, eficacia y transparencia
garantizando la ejecucién del servicio de prevencidn, proteccidén, auxilio y
extincién de incendios.

Art. 2.- Ambito. - Las disposiciones contenidas en la presente ordenanza son de
aplicacién obligatoria para las y los servidores publicos que forman parte del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto.

Art. 3.- Estructura del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto. — La pirdmide de
mando corresponde a la estructura idénea, técnica, operativa que permite al
Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto, cumplir con su misidon y funciones en
aplicacién de su naturaleza segin lo establecido en el Cédigo Orgéanico de
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Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Puablico, aplicando un sistema
organizado y basado en una linea piramidal de grado en grado hasta llegar a los
niveles de conduccién y mando, como se detalla a continuacién:

A
AR
R
AR
AN
y-- 0N
AR
A

Art. 4.- Jerarquia. - La jerarquia es el orden de primacia en base a una escala
ordenada y subordinante de los diversos grados o promociones, asignando
competencias, atribuciones, responsabilidades y mando, segin los criterios
establecido en el Cdédigo Organico de Entidades de Seguridad Ciudadana y
Orden Publico, y diversa normativa aplicable.

Art. 5.- Superioridad Jerdrquica. - Para establecer jerarquia se tomara en cuenta
las siguientes distinciones:

1. Superior en grado es quien tiene mayor grado con respecto a otro, entre
los miembros del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto.

2. Superior por promocidn corresponde segln las bandas que mantiene en el
mismo grado, entre los miembros del Cuerpo de Bomberos del Cantdn
Loreto.

3. Superior por antigliedad es aquel que tiene mayor tiempo de servicio en
el mismo grado o banda, entre los miembros del Cuerpo de Bomberos del
Cantdn Loreto.

Art. 6.- Grados. - Es la denominacién y ubicacién que ocupa dentro de las escalas
jerarquicas con el fin de mantener la estructura de mando.

Art. 7.- Mando. - Es la facultad legal que permite a las y los servidores del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, a que de acuerdo a su jerarquia vy
antigiiedad puedan ejercer autoridad y direccion sobre aquellos de menor
jerarquia.
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Art. 8.- Carrera. - La carrera en el Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto
constituye el sistema mediante el cual se regula la seleccién, ingreso, formacion,
capacitacién, ascenso, estabilidad, evaluacién y permanencia en el servicio
bomberil, en estricto cumplimiento a lo determinado en el Cédigo Orgénico de
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Art. 9. - Seleccién e ingreso de bomberos rentados. — Para el ingreso en calidad
de bombero rentado, se realizard un proceso de seleccién de personal, misma
que iniciard& con una planificacién previa que justifique la necesidad de
incorporacion de personal segin las necesidades institucionales.

El Comité de administracién y planificacién del Cuerpo de Bomberos debera
aprobar las vacantes y el presupuesto requerido para su incorporacién, dando
prioridad a los candidatos o candidatas que sean de origen o tengan domicilio
civil o residencia familiar permanente en las circunscripciones territoriales donde
existan dichas vacantes.

El Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto emitird reglamentacién interna que
permita determinar los requisitos necesarios para ingreso de los aspirantes
conforme lo establezca el ente rector nacional y la normativa aplicable.

Art. 10. - Seleccién e ingreso de bomberos voluntarios. — Aquellos que requieran
ingresar en calidad de bombero voluntario deberdn cumplir con los requisitos
que emita el Comité de Administracion y planificacién del Cuerpo de Bomberos
del Cantén Loreto quien a través de reglamentacién interna emitird los
lineamientos y requisitos que se requieran para su ingreso, en base a la resolucién
SNGRE-064-2020.

No existird prohibicién alguna para que aquellos que formaren el é&rea
administrativa pudieren constituir parte del voluntariado, para lo cumplirdn sus
roles en arreglo a sus actividades principales.

Se mantendrd un respeto y apego a los principios establecidos en la presente
ordenanza, que permitan a los bomberos voluntarios adherirse a la jerarquia,
estructura y mando para conservar el orden institucional.

Art. 11.- Curso de Formacién. - El curso de formacién para ingreso al Cuerpo de
Bomberos del Cantén Loreto en calidad de bomberos rentados, se llevara a cabo
conforme la planificacién realizada por las escuelas de formacién que para efecto
acredite el ente rector, tomando en consideracién lo establecido en la resolucién
Nro. SNGRE-006-2020, emitida por el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y
Emergencias.

En lo concerniente a los bomberos voluntarios mantendran su ingreso en base al
curso de formacién que se determine en la reglamentacién que apruebe el
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Comité de administracién y planificaciéon del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Loreto.

Art. 12.- Cursos de Especializacién. - Estdn conformados por aquellos cursos
previstos de conformidad con las aptitudes profesionales que se requieran para la
ejecucion adecuada de las operaciones, dentro o fuera del pais.

Los cursos se dardn conforme a las necesidades operativas y técnicas
institucionales; son de cumplimiento obligatorio y su calificacién serd
considerada para el ascenso.

Art. 13.- Homologacién. — En cumplimiento de lo determinado en el articulo
doscientos veinte del Cédigo Orgénico de las Entidades de Seguridad Ciudadana
y Orden Publico, a fin de armonizar las variaciones respecto a los grados
determinados en la ley de defensa contra incendios y el actual COESCOP, se
implementardn procesos de promocién y ascensos, para la ubicacidén exacta de
grado, quedando la homologacién de la siguiente manera.

Se homologa de Primer Jefe a Jefe del Cuerpo de Bomberos.

Se homologa de Segundo Jefe a Sub Jefe.

Se homologa de Coronel y Teniente Coronel a Inspector de Brigada.
Se homologa de Mayor y Capitan a Subinspector de estacion.

Se homologa de Teniente a Bombero 4

Se homologa de Subteniente a Bombero 3

Se homologa de Suboficial y Sargento a Bombero 2

Se homologa de Cabo y Bombero a Bombero 1

NN HAWDN -

Art. 14.- Promocién. - La promocién constituye el paso de una banda o grupo
ocupacional al inmediato superior dentro de un mismo grado, situacién que se
daré unicamente en los siguientes grados.

En el grado de Inspector de Brigada, es de Teniente Coronel a Coronel.
En el grado de Subinspector de estacion, es de Capitan a Mayor;

En el grado de Bombero 2, es de Sargento a Suboficial; vy,

En el grado de Bombero 1, es de Bombero a Cabo;

Hwbh -

Art. 15.- Ascenso. - El ascenso constituye un derecho del personal del Cuerpo de
Bomberos del Cantén Loreto y consiste en el pasé de un grado a otro en orden
ascendente, para lo cual previamente deberédn dar cumplimiento a los diversos
requisitos determinados por ley y la presente ordenanza, para lo cual se tomaréa
en cuenta las siguientes consideraciones:

1. De Bombero uno (Cabo) a Bombero dos (Sargento);
2. De Bombero dos (Suboficial) a Bombero tres (Subteniente);
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3. De Bombero tres (Subteniente) a Bombero cuatro (Teniente);

4. De Bombero cuatro (Teniente) a Subinspector de Estacién (Capitan); v,

5. De Subinspector de Estacidon (Mayor) a Inspector de Brigada (Teniente
Coronel).

Art. 16.- Roles. - El rol comprende el conjunto de funciones y responsabilidades
que mantiene un servidor del Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, en un
determinado nivel de gestidn, estableciéndose los siguientes roles para los
servidores de carrera:

NIVEL ROL GRADOS
Jefe de Bomberos

Subjefe de bomberos

Coordinacién Inspector de brigada
Supervisidon Operativa | Subinspector de estacion
Bombero 4
Técnico Operativo . . . Bombero 3

Ejecucién Operativa
Bombero 2

Bombero 1

o Conduccién y mando
Directivo

Art. 17.- Rol de conduccién y mando. - El rol de conduccién y mando en el
Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto, comprende la responsabilidad de la
planificacién, organizacién y manejo operativo de los distintos procesos internos
o unidades, conforme a la estructura organizacional aprobada por la entidad
bomberil, este rol serd efectuado por el Jefe y Subjefe del Cuerpo de Bomberos
del Cantén Loreto.

Se determina que el Jefe de Bomberos y Subjefe de Bomberos forman parte del
rol de conduccién y mando siendo de libre hombramiento, més no de libre
remocién, conforme lo determinado en el articulo 13 del Cédigo Orgéanico de las
Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico.

Los Jefes y Subjefes de bomberos que fueren de libre nombramiento, cuando
cumplieran el tiempo determinado en el rol de Conduccién y Mando, deberéan
regresar al grado inmediato anterior, con la finalidad de cumplir los afios que
establece la ley vigente para adquirir el derecho a la jubilacién.

Se exceptia de las disposiciones anteriores a aquellos Jefes y Sub Jefes que
mantengan nombramiento permanente en los puestos de conduccién y mando,
en cumplimiento de lo determinado en la resolucién Nro. SNGRE-006-2020,
emitida por el Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias.

Art. 18.- Rol de Coordinacién Operativa. - Comprende la responsabilidad en la
coordinacién de los procesos internos y funcionamiento de las unidades
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operativas en el Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto, serd efectuado por el
Inspector de Brigada.

Art. 19.- Rol de Supervisién Operativa. - Comprende el control y vigilancia de
los equipos de trabajo, sus procesos internos y operatividad de las unidades del
Cuerpo de Bomberos del Cantén Loreto, serd efectuado por el Subinspector de
Estacion.

Art. 20.- Rol de Ejecucién Operativa. - Comprende la realizacién de las
actividades operacionales necesarias para la prestacién del servicio en el Cuerpo
de Bomberos del Cantén Loreto, conforme a la estructura organizacional
aprobada. sera efectuado por los Bomberos 4, 3, 2 y 1.

Art. 21.- Permanencia en el Nivel Técnico Operativo. - Para permanecer en el
nivel técnico operativo correspondiente, se requiere aprobar la evaluacién del
desempefio que consiste en la valoracidn continua de la gestiéon del personal,
fundamentada en la programacién anual institucional que incluird pruebas fisicas,
académicas, psicoldgicas, integrales de control y de confianza (conforme lo
establece el articulo 6 de la Resolucién Nro. SNGRE-006-2020, emitida por el
Servicio Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias). La evaluacién serd
efectuada por la UATH institucional, asigndndoles a cada una de las evaluaciones
el puntaje correspondiente, de conformidad a la reglamentacién interna.

Articulo 22.- Escala Remunerativa. - Seglin lo determinado en la disposicién
segunda del acuerdo Ministerial Nro. MDT-2015-0060, la escala remunerativa
que regird para todos los funcionarios del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Loreto, serd la que este aprobada y en vigencia para el Gobierno Auténomo
Descentralizado del Cantén Loreto.

Art. 23.- Politicas de ubicacién en la escala remunerativa por niveles. - En base a
la escala remunerativa aprobada por el Gobierno Auténomo Descentralizado
Municipal del Cantdn Loreto, el régimen de bomberos actual se estructuraré de
la siguiente forma:

Comm | SO SO e
CONTRA INCENDIOS
Primer Jefe Jefe 14 SP8
Segundo Jefe Sub Jefe 10 SP4
Teniente Coronel Inspector de Brigada 13 SP7
Mayor Subinspector de Estacidn 12 SP6
Capitan Subinspector de Estacién 11 SP5
Teniente Bombero 4 10 SP4
Subteniente Bombero 3 9 SP3
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Suboficial Bombero 2 8 SP2

Sargento Bombero 2 7 SP1
Cabo Bombero 1 6 SPA4

Bombero Bombero 1 5 SPA 3

Art. 24.- Compensacién. - Se establece como Unica compensacién anual, para
aquellos bomberos remunerados que pertenezcan al régimen del COESCOP el
valor de hasta un salario bésico unificado del trabajador privado en general,
considerdndose que el valor de la remuneracion bésica serd el techo maximo,
por lo cual la cantidad que se fije podrd ser menor en funcién de la
disponibilidad presupuestaria institucional.

Art. 25.- La compensacién se cancelard en los primeros quince dias del mes de
diciembre de cada afio, quienes acceden al pago por compensacién no podran
percibir valores por horas extraordinarias, suplementarias o por cualquier otro
concepto.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. — La escala remunerativa determinada por el GADML seré la base de
remuneraciones que deberd adoptar el Cuerpo de Bomberos del Cantdn Loreto
y no podré ser modificada en el afio que entre en vigencia, todo proyecto de
incremento de remuneraciones o modificacién a partir de la emisién de la
presente ordenanza deberd apegarse al acuerdo ministerial N.- MDT-2015-0060
o el que se encontrare vigente, asi como deberé ser conocido y aprobado por el
Comité de Administracién y Planificacién del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Loreto, para lo cual deberé existir sustento técnico, financiero y legal.

SEGUNDA. - Aprobada la presente Ordenanza, el departamento de Talento
Humano del Cuerpo de Bomberos procedera a elaborar la homologacién de los
grados, perfiles profesionales y su reglamento interno de acuerdo a lo
establecido en el COESCOP en el término de ciento ochenta dias.

TERCERA. - Los servidores operativos del Cuerpo de Bomberos del Cantén
Loreto, por necesidad institucional podrdn ocupar por encargo cargos
administrativos, pero esto no significard perdida en la estabilidad laboral de su
grado, cumplido el encargo se reintegrard a sus funciones como personal
operativo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - Hasta que se expidan los reglamentos internos del Cuerpo de
Bomberos del Cantdn Loreto se aplicard el Cédigo de Entidades de Seguridad
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Ciudadana y Orden Publico en el sentido mas favorable para los y las servidores
que lo conforman.

SEGUNDA. - Los valores de las remuneraciones de los puestos de periodo fijo y
de libre nombramiento y remocién, inclusive bajo la modalidad de contratos de
servicios ocasionales, se ajustardn inmediatamente a los techos determinados en
la presente ordenanza.

Los valores de las remuneraciones de los puestos de carrera ocupados con
nombramiento permanente, se mantendrdn mientras las y los servidores
contindien como titulares de los mismos y esas remuneraciones hayan sido fijadas
legalmente. Todo puesto vacante o que quede vacante, inclusive aquellos
ocupados con nombramiento provisional, se ajustardn inmediatamente a los
techos establecidos en la presente ordenanza.

TERCERA. - Aquellos funcionarios operativos que ostenten nombramientos
permanentes y cuyas remuneraciones fueren mayores a las fijadas en la escala
remunerativa de la presente ordenanza, mantendran el valor de su remuneracién
siempre que hubiere sido fijado legalmente, en los casos de nombramiento
provisional, libre nombramiento y remocidn se reajustaran inmediatamente a los
nuevos valores asignados.

DISPOSICION FINAL

Unica. — La presente Ordenanza entrara en vigencia una vez que sea publicada
en el Registro Oficial, de conformidad al articulo 324 del COOTAD. Dada y
firmada en la sala de Sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Loreto.

Dada y firmada en la sala de sesiones del Concejo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantén Loreto, el 20 de abril del afo dos mil
veinte y tres.

o
J| Firmado electrénicamente por:

Ck. RENE HUMBERTO GREFA
DA

R : SANMARTIN
Lcdo. Rene Humberto Grefa Aguinda Abg. Mayra Cruz Sanmartin
ALCALDE DEL CANTON LORETO SECRETARIA GENERAL DEL

CONCEJO MUNICIPAL.

SECRETARIA  DEL CONCEJO DEL  GOBIERNO  AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO.- CERTIFICADO DE
DISCUSION.- Certifico que la presente ORDENANZA DE HOMOLOGACION Y
CARRERA DEL PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON
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LORETO, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del Cédigo
Orgéanico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, fue
conocida, discutida y aprobada por el Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del Cantdn Loreto, en primero y segundo
debate en las sesiones ordinarias de fechas 29 de marzo del 2023 y 20 de abril
del 2023 respectivamente.

Abg. Mayra Patricia Cruz Sanmartin
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON LORETO

SECRETARIA DEL CONCEJO DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON LORETO.- De conformidad
con el inciso cuarto del articulo 322 del Cédigo Orgénico de Organizacién
Territorial, Autonomia y Descentralizacién, remiti tres ejemplares de la presente

Ordenanza, ante el sefior alcalde para su sancidn y promulgacién.- Loreto 20 de
abril del 2023.

SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON LORETO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
DEL CANTON LORETO.- A los veinte y cuatro dias del mes de abril del dos mil
veintitrés, a las 10h00, de conformidad con lo establecido en el inciso cuarto del
Art. 322 y 324 del Cédigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacién, y una vez que ha sido aprobada por el Concejo en pleno la
ORDENANZA DE HOMOLOGACION Y CARRERA DEL PERSONAL DEL
CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO, esta Alcaldia SANCIONA y
DISPONE proceda a su promulgacién y publicacién legal conforme lo dispone la
Ley.- EJECUTESE y publiquese en el Registro Oficial y en la pagina web de la
Institucion.

Lcdo. Rene Humberto Grefa Aguinda
ALCALDE DEL CANTON LORETO
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Proveyé y firmé la ORDENANZA DE HOMOLOGACION Y CARRERA DEL
PERSONAL DEL CUERPO DE BOMBEROS DEL CANTON LORETO, el Lcdo.
Rene Humberto Grefa Aguinda, Alcalde del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal del Cantdn Loreto, a los veinticuatro dias del mes de
abril del 2023.- Lo Certifico.

fiFirmado electrénicamente por:

S ] = MAYRA PATRICIA CRUZ
o -%- ‘4. SANMARTIN
L,

iLETET]

Abg. Mayra Patricia Cruz Sanmartin
SECRETARIA GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL
DEL CANTON LORETO
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Gobierno Autbnomo
[/, Descentralizado

B\ /" Municipal ]
é 4 b’ del Canton Puijili

EL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILI

EXPOSICION DE MOTIVOS:

Conforme memorando N° 051-GADMICP-UATH-2023 de 26 de enero de 2023, la
Unidad de Talento Humano determina que mediante oficio N° 0700-AJ-2019
suscrito por el Dr. Marcelo Treviiio Santamaria Ex Procurador Sindico Municipal,
menciona que son servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad
dentro del sector publico; por lo que es necesario establecer un mecanismo que
justifique la asistencia de los servidores publicos de eleccion popular, sin embargo
no existe ordenanza municipal que regule dicho documento.

En consideracion al oficio N° 04799 de fecha 21 de noviembre de 2011, suscrito
por el Dr. Diego Garcia Carrion, Procurador General del Estado, en el que sefala:
“... en cuanto se refiere a la determinacion de la jornada de trabajo de los
concejales, tratandose de un tema que no ha sido regulado con forma expresa por
el COOTAD, en aplicacion del articulo 22 letra c) de la Ley Organico del Servidor
Publico, LOSEP, que establece como deber de los servidores publicos, cumplir la
jornada de trabajo legalmente establecida se concluye que de conformidad con el
inciso final del articulo 25 de la LOSEP y de la letra d) del articulo 57 del COOTAD,
es responsabilidad del Concejo Municipal fijar el horario de trabajo de sus
miembros...".

Para el desenvolvimiento de la funcién Administrativa el Estado se vale de
dignatarios, autoridades, funcionarios y de servidores publicos formando de esta
forma una compleja estructura de recursos humanos dentro de la organizacién
administrativa. El servidor publico se rige por la Constitucion de la Republica del
Ecuador, la Ley Organica de Servicio Publico, y su Reglamento, en cuyos
indicadores juridicos se encuentran regulados los deberes, los derechos y las
prohibiciones.

Se considera como servidores publicos a los dignatarios, autoridades, funcionarios,
los cuales son necesarios en el Estado, para que este cumpla con su funcién
administrativa, lo que perteneceran a los recursos humanos a disposicion del mismo
y de la sociedad.

El servidor publico es todo ciudadano legalmente nombrado para prestar servicios
remunerados en las instituciones de derecho publico o privado con finalidad social
0 publica sujeto a la Ley Organica de Servicio Publico.

El servidor publico es toda persona que ejerza un cargo para el servicio y beneficio

de la sociedad y que haya ingresado por medio de concurso de méritos y oposicion,
mediante eleccidon popular, por contrato de libre nombramiento y remocién.
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Los deberes de los servidores publicos son un conjunto de obligaciones que ellos
adoptan al momento de ingresar al sector publico que tienen como finalidad el
cumplimiento eficaz de sus labores segun corresponda prometiendo defender la
Constitucion y las Leyes del ordenamiento juridico de la Republica.

Los derechos son un conjunto de garantias y beneficios que se les otorga a los
servidores publicos por encontrarse dentro de este grupo, entre los que se
encuentran un sueldo mensual, afiliacion al Seguro Social, Décima Tercera y
Décima Cuarta remuneracion, vacaciones, y mas beneficios de ley.

Al igual como derechos y deberes, también los servidores publicos tienen
prohibiciones en el ejercicio de sus funciones, con la finalidad de evitar actos ilicitos,
arbitrariedades y ofrecer un servicio de calidad y calidez a la sociedad.

Dado el marco legal y constitucional actual, resulta fundamental que nuestras
regulaciones internas estén en concordancia con las disposiciones mencionadas.
Es por ello que se hace necesario implementar una ordenanza que refleje lo
estipulado por la Ley Organica de Servicio Publico, respecto al horario laboral de
los Concejales. Esto nos permitira establecer un marco regulador para nuestra labor
como representantes de la poblacion, demostrando asi nuestro compromiso en el
cumplimiento de nuestras obligaciones.

Indudablemente, esta ordenanza tiene como objetivo transparentar la labor de los
Concejales al adecuarse al horario establecido por la institucién para todos sus
empleados, reconociendo que quienes hemos sido elegidos por el voto popular
también somos considerados como servidores publicos.

En esencia, esta Ordenanza dara la posibilidad de fijar el horario de trabajo de los
Concejales y las responsabilidades que deben cumplir como servidores publicos.

CONSIDERANDO:

Que, el Art.1 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “El Ecuador es
un Estado constitucional de derechos y justicia social...” Es asi que el Estado
ecuatoriano es un Estado garantista, en el que predominan los derechos del
hombre, desde la perspectiva democratica derecho es la voluntad soberana
expresada en las normas. Al ser un Estado social estéa dirigido el derecho individual
a la sociedad en el mismo que este procurara mediante sus politicas garantizar el
cumplimiento eficiente de los mismos;

Que, el Art. 11 de la Constitucién de la Republica del Ecuador numeral 2 establece:
“Todas las personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y
oportunidades...”. El Estado ecuatoriano garantiza la igualdad a todas las personas
para que sean tratadas de la misma forma es decir con los mismos derechos y
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obligaciones que le corresponden segun el cargo que desempefien;

Que, el Art. 83 dispone “son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los
ecuatorianos, sin perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley:

1. Acatar y cumplir la Constitucion, la ley y las decisiones legitimas de autoridad
competente.

7. Promover el bien comun y anteponer el interés general al interés particular,
conforme al buen vivir.

11. Asumir las funciones publicas como un servicio a la colectividad y rendir cuentas
a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley;

Que, el Art. 225 establece que “el sector publico comprende: 2. Las entidades que
integran el régimen autbnomo descentralizado;

Que, el Art. 229 dispone que “seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o
ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el inciso primero del Art. 233 de la carta magna manifiesta: “Ninguna servidora
ni servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en
el ejercicio de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables
administrativa, civil y penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes
0 recursos publicos”;

Que, el Art. 4 de la Ley Organica del Servicio Publico (LOSEP) dice: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funciéon o dignidad
dentro del sector publico”;

Que, el literal a) del Art. 25 de la LOSEP en cuanto a las jornadas legales de trabajo
dice: “Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas
y continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta
dos horas diarias para el almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de
trabajo”;

Que, el primer inciso del Art. 24 del reglamento a la LOSEP en cuanto a la duracion
de la jornada de trabajo, dice: “La jornada de trabajo en las instituciones sefialadas
en el articulo 3 de la LOSEP, sera de ocho horas diarias durante los cinco dias de
cada semana, con cuarenta horas semanales’;

Que, el literal a) del Art. 25 del reglamento a la LOSEP en cuanto a la jornada de
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trabajo manifiesta: “Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas
diarias continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con
cuarenta horas semanales, con periodos de treinta minutos hasta dos horas diarias
para el almuerzo, segun el caso, que no seran considerados como parte de la
jornada de trabajo”;

Que, el Art. 358 del Cddigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece que los miembros de los dérganos
legislativos de los gobiernos auténomos descentralizados, recibiran la remuneracion
mensual determinada por la Ley y las propias normas que dicte el 6rgano legislativo
correspondiente;

Que, la misma disposicién citada establece que la remuneracién que perciban los
Concejales, en ningun caso, sera superior al 50% de la remuneracién que perciba
el Alcalde;

Que, la dedicacion de las y los Concejales, acorde a los principios establecidos en
el Art. 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, corresponde al ejercicio
de sus funciones y al cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo a lo establecido
en la Ley;

Que, las y los Concejales, por el servicio publico que prestan, estan atribuidos de
las obligaciones establecidas en el Art. 58 del COOTAD, y prohibidos de ejercer
funciones por si mismos o ejercer aisladamente o anticipar o comprometer las
decisiones del 6rgano al que pertenecen;

Que, las y los Concejales ejercen sus funciones en el seno del Concejo Cantonal y
en las comisiones o por las delegaciones que sean dispuestas por el Concejo
Cantonal y el Alcalde, segun disponen los Arts. 57, 58 y 60 del COOTAD;

Que, la administraciéon del talento humano de las Municipalidades es auténomo,
siendo necesario regular y establecer la remuneraciéon de las Concejalas y de los
Concejales y los derechos que les corresponden por el ejercicio de sus funciones,
por las delegaciones o representaciones que cumplan, fuera de la jurisdiccion
cantonal o en organismos distintos del Concejo Cantonal;

Que, la ley no ha establecido distinciones entre Concejales principales y alternos en
lo que respecta al cumplimiento de sus obligaciones, siendo necesario regular las
remuneraciones a las que tienen derecho por las actuaciones que desarrollen
cuando falta el Concejal principal o cuando es convocado por situaciones en que el
Concejal principal desarrolla actividades propias de su funcién que le impiden
cumplir con otra a la que el Concejal alterno es requerido;

En ejercicio de la Autonomia que le corresponde a la administracion municipal,
segun disponen los Arts. 238 de la Constitucion de la Republica y los Arts. 5y 360

53



Viernes 12 de mayo de 2023 Edicion Especial N° 871 - Registro Oficial

del Cadigo Organico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion, en
ejercicio de sus facultades legislativas.

EXPIDE:

LA ORDENANZA QUE REGULA EL HORARIO DE LABORES, EL
RECONOCIMIENTO Y PAGO DE LAS REMUNERACIONES A LOS
CONCEJALES DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILI

Art. 1.- Ambito. - La presente Ordenanza se aplicara en el Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal Intercultural del canton Puijili.

Art.- 2.- Objeto. - El objeto de la presente Ordenanza es regular la asistencia y
permanencia de los sefiores Concejales del canton Puijili, en su lugar de trabajo de
acuerdo con las disposiciones constitucionales y legales vigentes.

Art. 3.- Las y los Concejales elegidos en el canton Puijili, participan dentro del
Gobierno Municipal en el seno del Concejo Cantonal, en las Comisiones vy
representaciones para las que han sido designados y delegados por el Concejo
Cantonal y en las delegaciones que solicite el Alcalde o Alcaldesa, asi como en las
sesiones ordinarias y extraordinarias. Estan obligados a rendir cuentas, siendo
responsables por sus acciones y omisiones, de acuerdo con la Constitucion y la Ley.

Art. 4.- La dignidad de Concejal no constituye el ejercicio de un puesto ni un cargo
dentro de la Municipalidad, sino el desarrollo de una funcién y el cumplimiento de
deberes obligatorios expresamente determinados en la Constitucion, la Ley y en las
Ordenanzas Municipales, acorde a la LOSEP y su Reglamento, sin perjuicio de las
actividades de acuerdo a las necesidades, aunque ello ocurra fuera de los horarios
de jornada normal de la entidad o en dias feriados y festivos.

Art. 5.- Elingreso y salida del Vicealcalde o Vicealcaldesa, Concejalas y Concejales,
se registrara diariamente mediante el uso del reloj biométrico que dispone la entidad
y en caso de que no pueda registrar por actividades inherentes a su funcién, se
realizara en un registro manual mediante una hoja de ruta, con su respectiva
justificacion.

Art. 6.- Sus labores, actividades y gestiones realizadas, seran puestas a
conocimiento de la ciudadania en la rendicién de cuentas que anualmente dispone
el Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social.

Las y los Concejales una vez que han cumplido 11 meses de labores,
obligatoriamente solicitaran al Legislativo Municipal su autorizacion de hacer uso de
sus vacaciones de 30 dias que por Ley le corresponde. Por lo que, mediante
Secretaria General, se convocara a su Concejal alterno.
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Art. 7.- Las funciones de las Concejalas y los Concejales, de acuerdo con la ley,
seran remuneradas con un ingreso mensual permanente que no sera superior al
50% de la remuneracion fijada para el Alcalde o Alcaldesa. Y tendran derechos a
los demas beneficios establecidos legalmente para los servidores publicos, de
conformidad al articulo 358 del COOTAD.

Art. 8.- Prohibicién de pluriempleo. - Queda prohibido a los sefiores Concejales, de
acuerdo con las disposiciones de la Constitucion y la Ley Organica de Servicio
Publico, desempefar otra funcién relacionada con su profesion o desempefiar otro
cargo, durante las horas de trabajo, salvo las excepciones contempladas en la
misma carta magna y la ley.

Art. 9.- Los Concejales que llegaren atrasados a las sesiones ordinarias o
extraordinarias del concejo y de las comisiones, 0 se retiraren injustificadamente
antes de que éstas terminen, tendran un descuento de la remuneracion en un valor
correspondiente al 3% de la misma; quienes no justifiquen su inasistencia por
enfermedad o calamidad comprobada tendran un descuento de la remuneracion en
un valor correspondiente al 5% de su remuneracion.

Los descuentos no se aplicaran si un integrante del Concejo o de la Comision deba
abandonar momentaneamente la sesion.

Art. 10.- Si una sesion ordinaria o extraordinaria no se instala o no puede
desarrollarse por falta de quérum, los Concejales y Concejalas que se encuentren
presentes registraran su asistencia y no seran sancionados conforme lo estipula en
la presente Ordenanza. Para justificar su inasistencia se sujetara a lo establecido
en el articulo 27, 33 y 34 de la LOSEP.

Para efectos de aplicar esta disposicion, la Secretaria o el Secretario del Concejo,
0 en su caso, el/la Presidente/a de las comisiones, deberan informar sobre las
inasistencias, atrasos y abandonos.

Art.11.- Informe. - El Vicealcalde o Vicealcaldesa y los sefiores Concejales o
Concejalas, deberan presentar un informe trimestral de las actividades realizadas
en cumplimiento de sus labores en calidad de fiscalizador y legislador del canton
Pujili, informe que sera entregado para conocimiento del Concejo Municipal por
intermedio de alcaldia, dentro de los siete primeros dias del mes siguiente, inclusive
podra ser utilizado para la rendicion de cuentas que estan obligados a presentar las
autoridades de eleccion popular en cumplimiento de la Constitucién, el Cédigo
Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD) y
la Ley Organica de Participacion Ciudadana.

El Concejal o Concejala alterno una vez que se principalice, se acogera a lo
dispuesto en la presente Ordenanza.
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Art.12.- El Alcalde o Alcaldesa, presentara el informe de gestion y ejecucion de
obras cuatrimestralmente al Concejo Municipal, a través de las direcciones
correspondientes, de acuerdo a sus competencias exclusivas y concurrentes.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Se derogan las demas disposiciones que se opongan a esta Ordenanza
en lo concerniente al Horario de Trabajo de los sefiores Concejales.

SEGUNDA: Remitir la presente Ordenanza para conocimiento del Ministerio de
Trabajo y las entidades de control.

La presente Ordenanza entrara en vigencia a partir de su aprobacion y sancién, sin
perjuicio de su publicacion y promulgacion en la gaceta oficial municipal, en la
pagina web institucional y en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de sesiones del Concejo Municipal del cantdn Puijili, a los
24 dias del mes de abril del 2023.

[l s m]

Firmado electrénicamente por:
& SEGUNDO WALTER
'OLMOS COMINA

’
Ing. Luis Ugsha llaquiche, ] Abg. Walter Olmos C.
ALCALDE DEL CANTON PUJILI. SECRETARIO DEL CONCEJO.

CERTIFICADO DE DISCUSION. - Que la presente ORDENANZA, fue conocida y
aprobada por el Concejo del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal
Intercultural del cantdn Pujili, en Sesiones: Sesion Extraordinaria celebrada el dia
miércoles 22 de febrero del 2023 (primera discusion) y Sesion Ordinaria celebrada
el dia lunes 24 de abril del 2023 (segunda y definitiva discusion), de conformidad
con lo que dispone los Arts. 322 y 324 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion.

Puijili, 24 de abril del 2023

Abg. Walter Olmos C.
SECRETARIO DEL CONCEJO
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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL CANTON PUJILI. - Abg.
Segundo Walter Olmos Comina, a los 26 dias del mes de abril del afo 2023, a las
08h45, Vistos: De conformidad con el Art. 322 del COOTAD, remitase la norma
aprobada al sefior Alcalde, para su sancién y promulgacién. Cumplase.

Fli)rirnado electrénicamente por:

=

Abg. Walter Olmos C.
SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL GOBIERNO AUT()NOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL
INTERCULTURAL DEL CANTON PUJILI.- Ing. Luis Ugsha llaquiche, Alcalde del
Canton, a los 26 dias del mes de abril del afio 2023, a las 09h00, de conformidad
con las disposiciones contenidas en el Art. 322 del COOTAD, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto la presente Ordenanza, esta de acuerdo con
la Constitucidn y Leyes de la Republica.- Sanciono la presente Ordenanza, para que
entre en vigencia conforme lo establece el Art. 324 del Cddigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion, y dispongo que se remita
para su publicacién en el Registro Oficial.

Firmado electrénicamente por:
LUIS UGSHA
ILAQUICHE

Ing. Luis Ugsha llaquiche, )
ALCALDE DEL CANTON PUJILI.

CERTIFICADO DE SANCION. - El infrascrito Secretario General del Concejo
Municipal, Certifica que la presente Ordenanza fue sancionada por el Ing. Luis
Ugsha llaquiche, Alcalde del Gobierno Autonomo Descentralizado Municipal
Intercultural del cantdn Puijili, a los 26 dias del mes de abril del 2023.

SECRETARIO DEL CONCEJO.
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G.A.D. MUNICIPAL DEL CANTON VALENCIA

www.valencia.gob.ec

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Concejo Municipal es el 6rgano de legislacion y fiscalizacion del Gobierno Auténomo
Descentralizado Municipal de conformidad al articulo 56 del Cdédigo Organico de
Organizacion Territorial, Autonomias y Descentralizacion (COOTAD), por lo tanto, sus
actuaciones deberan estar enmarcadas en la Constitucion de la Republica del Ecuador, asi
como de las leyes infraconstitucionales.

En vista que la Contraloria General del Estado realizé el “Examen especial a la
administracion de talento humano, ingresos de autogestion; gastos; y analisis de los
procesos precontractual, contractual, ejecucion, recepcion y liquidacion de obras, bienes,
servicios y consultorias, en el gobierno autbnomo descentralizado municipal del canton
Valencia, por el periodo comprendido entre el 01 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de
20207; y, en el caso que nos ocupa especificamente en los procesos de Control de
asistencia de los Concejales, la entidad en mencién ha dispuesto que se implemente un
mecanismo para el control de asistencia de los concejales del canton Valencia; por lo tanto
en cumplimiento a lo recomendado por la Contraloria General del Estado, toda vez que se
encuentra vigente la Ordenanza de Organizaciéon y Funcionamiento del Concejo Municipal
del Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del cantéon Valencia, bien podria ser
reformada e implementarse el mecanismo de control de asistencia de los ediles,
permitiendo asi regular la actividad de quienes hemos recibido la confianza para
representarlos y demostrar que estamos cumpliendo con nuestras obligaciones.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
MUNICIPAL DEL CANTON VALENCIA

CONSIDERANDO:

Que, el inciso primero del articulo 229 de la Constitucién de la Republica dice: “Seran
servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier
titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcién o dignidad dentro del sector
publico”.

Que, el inciso primero del articulo 233 de la carta magna manifiesta: “Ninguna servidora ni
servidor publico estara exento de responsabilidades por los actos realizados en el ejercicio
de sus funciones, o por sus omisiones, y seran responsables administrativa, civil y
penalmente por el manejo y administracion de fondos, bienes o recursos publicos”.

Que, el articulo 56 del Codigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia, expresa
que al Concejo Municipal le corresponde a) El ejercicio de la facultad normativa en las
materias de competencia del gobierno auténomo descentralizado municipal, mediante la
expedicion de ordenanzas cantonales, acuerdos y resoluciones;

Que, el literal b) del articulo 58 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia
y Descentralizacion en cuanto a las atribuciones de los Concejales dice “Presentar
proyectos de ordenanzas cantonales, en el ambito de competencia del gobierno auténomo
descentralizado municipal”.

Que, el articulo 355 del Cédigo Organico de Organizacion Territorial y Autonomia manifiesta
que los servidores publicos del 6rgano legislativo, en funcién (...) Concejal o Concejala o
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Vocal del Gobierno Parroquial Rural es obligatoria. Sus deberes y atribuciones son los
sefalados expresamente en la Constitucion y en este Codigo.

Que, el inciso primero del articulo de la ley organica del servicio publico (LOSEP) dice:
“Seran servidoras o servidores publicos todas las personas que en cualquier forma o a
cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion o dignidad dentro del
sector publico".

Que, el literal a) del articulo 25 de la LOSEP en cuanto a las jornadas legales de trabajo
dice: “Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias efectivas y
continuas, de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas
semanales, con periodos de descanso desde treinta minutos hasta dos horas diarias para
el almuerzo, que no estaran incluidos en la jornada de trabajo”.

Que, el primer inciso del articulo 24 del reglamento a la LOSEP en cuanto a la duracién de
la jornada de trabajo, dice: “La jornada de trabajo en las instituciones sefialadas en el
articulo 3 de la LOSEP, sera de ocho horas diarias durante los cinco dias de cada semana,
con cuarenta horas semanales”.

Que, el literal a) del articulo 25 del reglamento a la LOSEP en cuanto a la jornada de trabajo
manifiesta: “Jornada Ordinaria: Es aquella que se cumple por ocho horas diarias continuas,
de lunes a viernes y durante los cinco dias de cada semana, con cuarenta horas semanales,
con pérfidos de treinta minutos hasta dos horas diarias para el almuerzo, segun el caso,
que no seran considerados como parte de la jornada de trabajo.

Para las instituciones determinadas en el articulo 3 de la LOSEP, que justificadamente
requieran que las o los servidores laboren en horarios diferentes al establecido en este
literal, deberan obtener la autorizacién del Ministerio de Relaciones Laborales. Se
exceptuan de esta autorizacion a los gobiernos autbnomos descentralizados, sus entidades
y regimenes especiales, facultad que sera competencia de la maxima autoridad. Los
horarios diferenciados deberan mantener una continuidad en el servicio”.

Que, mediante Orden de trabajo N° 0003-DPLR-AE-2021 de fecha 18 de enero de 2021, la
Contraloria General del Estado realizo el del “Examen especial a la administracion de
talento humano; ingresos de autogestion; gastos; y analisis de los procesos precontractual,
contractual, ejecucion, recepcion y liquidacion de obras, bienes, servicios y consultorias, en
el gobierno auténomo descentralizado municipal del cantdn valencia, por el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2016 y el 31 de diciembre de 2020”

Que, segun oficio N° 0371-0003-DPLR-AE-2021, 30 de junio de 2021, los auditores
respectivos convocaron a la conferencia final de los resultados del examen especial
referente a la Orden de trabajo N° 0003-DPLR-AE-2021 de fecha 18 de enero de 2021;
especificamente en los procesos de CONTROL DE ASISTENCIA DE LOS CONCEJALES.

Que, a través de Memorando 0837-A de fecha 28 de julio de 2021, suscrito por la maxima
autoridad hace mencion a las siguientes recomendaciones: 1. Alcalde: Dispondra al Jefe
de la Unidad de Administracién de Talento Humano, realice el control de asistencia de todo
el personal de la entidad, a fin de garantizar la equidad laboral. 2. Jefe de la Unidad
Administrativa de Talento Humano: Implementara un mecanismo para el control de
asistencia de los concejales del GAD Municipal del cantén Valencia, con la finalidad de
tener un registro y mecanismo de asistencia a las labores y que permita llevar un control
eficiente para la entidad.
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Que, la Unidad Administrativa de Talento Humano a través de Informe Técnico N. 29- 2022-
UATH-MZ, de fecha 14 de julio de 2022, el mismo que concluye que, bajo la competencia
y responsabilidad establecida en la LOSEP su Reglamento General, las normas técnicas
inherentes y en concordancia con el analisis técnico pertinente, es necesidad elaborar,
presentar y proponer el instrumento técnico que permita velar por el cumplimiento de la
jornada de labores de las y los Concejales.

Que, la Ordenanza de organizacion y funcionamiento del Concejo Municipal del Gobierno
Auténomo Descentralizado Municipal del cantén Valencia, fue debidamente discutida y
aprobada por el Concejo Municipal del GAD Municipal del Cantén Valencia, en dos sesiones
distintas, celebradas los dias 05 de junio de 2019 y 06 de junio de 2019, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 322 del COOTAD.

Que, sin lugar a duda esta reforma permite dinamizar el trabajo de los sefiores/as
concejales ajustandose al horario establecido por la institucion para todos sus servidores;

ya

En uso de la facultad legislativa prevista en el articulo 240 de la Constitucion de la
Republica, articulo 7, y literal a) del articulo 57 del Cddigo Organico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion, expide la siguiente:

LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VALENCIA

Art.1.- Incorpérese una segunda Disposicion General que dira: “Con el fin de llevar un
control de asistencia de labores diarias de las/os concejales, se establecera una hoja de
control, la cual estara bajo responsabilidad y de forma permanente en la oficina de la Unidad
de Talento Humano del GAD Municipal del cantén de Valencia”.

DISPOSICION FINAL

UNICA: La presente Reforma a la Ordenanza, entrara en vigencia una vez sancionada la
misma, sin perjuicio de su publicacién en el sitio web institucional y/o en la Gaceta
Municipal, y/o en el Registro Oficial.

Dado y firmado en la sala de Sesiones del Concejo Municipal del Canton Valencia, a los
catorce dias del mes de abril del dos mil veintitrés.

Cumplase.- Lo certifico.-

Ing. Celso Guillermo Fuertes Sojos Ab. John Alvarez Perdomo
ALCALDE DEL CANTON VALENCIA SECRETARIO DEL CONCEJO

£k JOHN GUIDO ALVAREZ
= PERDOMO

CERTIFICO: Que LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VALENCIA, fue debidamente discutida
y aprobada por el Concejo Municipal del GAD Municipal del Cantén Valencia, en dos
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sesiones distintas, celebradas los dias 10 de abril de 2023 y 14 de abril de 2023, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 322 del COOTAD.

Valencia, 14 de abril de 2023

SECRETARIO DEL CONCEJO

ALCALDIA DEL CANTON.- En Valencia, a los diecinueve dias del mes de abril de 2023.
De conformidad con las disposiciones contenidas en el Art. 324 del COOTAD, habiéndose
observado el tramite legal y por cuanto LA PRIMERA REFORMA A LA ORDENANZA DE
ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO
AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON VALENCIA, esti de
acuerdo con la constitucion y Leyes de la Republica.- SANCIONO.- La presente Reforma
a la Ordenanza, entrara en vigencia una vez sancionada la misma, sin perjuicio de su
publicacion en el sitio web institucional y/o en la Gaceta Municipal, y/o en el Registro Oficial.

Valencia, 19 de abril de 2023.

ALCALDE DEL CANTON VALENCIA

SECRETARIA GENERAL.- Valencia, a los diecinueve dias del mes de abril de 2023,
proveyd, firmd y ordend la promulgacion inmediata de LA PRIMERA REFORMA A LA
ORDENANZA DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONCEJO MUNICIPAL
DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTON
VALENCIA, Ing. Celso Guillermo Fuertes Sojos, Alcalde del Cantdn Valencia.

Valencia, 19 de abril de 2023.

Firmado electrénicamente por:
i JOHN GUIDO ALVAREZ
O0MO

Ab. John Alvarez Perdomo
SECRETARIO DEL CONCEJO

61



CORTE
CONSTITUCIONAL
DEL ECUADOR

ABG. JAQUELINE VARGAS CAMACHO
DIRECTORA - SUBROGANTE

Quito:
Calle Mafnosca 201 y Av. 10 de Agosto
Telf.: 3941-800
Exts.: 3131 - 3134

www.registroficial.gob.ec

MG/AM

El Pleno de la Corte Constitucional mediante Resolucion Administrativa No. 010-AD-CC-2019,
resolvid la gratuidad de la publicacién virtual del Registro Oficial y sus productos, asi como la
eliminacion de su publicacion en sustrato papel, como un derecho de acceso gratuito de la

informacion a la ciudadania ecuatoriana.

“Al servicio del pais desde el 1° de julio de 1895"

El Registro Oficial no se responsabiliza por los errores
ortograficos, gramaticales, de fondo y/o de forma que
contengan los documentos publicados, dichos documentos
remitidos porlas diferentesinstituciones parasu publicacion,
son transcritos fielmente a sus originales, los mismos que
se encuentran archivados y son nuestro respaldo.




